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	 คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไปรษณยี์ไทย จำกดั มหีนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตามกฎบตัร ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 
	
พ.ศ. 2546 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการสอบทาน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน สอบทานให้บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย จำกัด มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ พิจารณาตัดสินใจกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี
มีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน พิจารณาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เกี่ยวกับ
การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน และพิจารณาความดีความชอบประจำปีของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน การสอบทาน และ
อนุมัติกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน และแผนการตรวจสอบ รวมทั้งการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และที่ปรึกษาภายนอก ตามความจำเป็นและเหมาะสม

	 ในปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด มีจำนวน 2 ชุด ประกอบด้วย



	 ชุดที่ 1 ดำรงตำแหน่งระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2551 - 31 มกราคม 2552 ประกอบด้วย

	 1.	 นางสาวศิริพร	 เลียงสมบัติ	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายศิวะ   	 แสงมณี	       กรรมการ

	 3.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการ

	 4.	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สำนักตรวจสอบภายใน 	 เลขานุการ



	 ชุดที่ 2 ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 6 มีนาคม 2552 ประกอบด้วย

	 1.	 นายปราชญ์	 บุณยวงศ์วิโรจน์	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นางพรรณขนิตตา	 บุญครอง	 กรรมการ

	 3.	 นายภัคจิต	 สุเภากิจ	 กรรมการ

	 4.	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สำนักตรวจสอบภายใน 	 เลขานุการ



	 การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด ประจำปี 2552 ได้มีการประชุม 10 ครั้ง
	
(ในเดือนกุมภาพันธ์ และมีนาคม 2552 ไม่มีการประชุมเนื่องจากอยู่ระหว่างการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบชุดใหม่) ผลการ
ดำเนินงานสรุปได้ ดังนี้

	 •	 กำกับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณารายงานของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และผลการ
ดำเนินงานของฝ่ายบริหารความเสี่ยงตลอดจนผลการประเมินความเสี่ยง และแนวทางในการดำเนินการเพื่อลดหรือควบคุม
ความเสี่ยง

	 •	 กำกบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารมคีวามรบัผดิชอบในการควบคมุ กำหนดนโยบายและจดัใหม้กีารดำเนนิการในการออกแบบ
ระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิผลตามที่กำหนดไว้

	 •	 สอบทานรายงานทางการเงินประจำไตรมาส และประจำปี โดยพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูล ประเมิน
รายงานทางการเงินว่าได้จัดทำตามมาตรฐานหรือหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งรับทราบผลการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชี ติดตามให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงรายการตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี ทำให้เกิดความเชื่อมั่นว่ารายงานทางการเงินมี
ความครบถ้วน ถูกต้องและเชื่อถือได้


รายงานผล การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ไปรษณีย์ ไทย จำกัด ประจำปี 2552
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	 •	 ตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำเนนิงานของ ปณท อยา่งมนียัสำคญั 
เช่น การร้องเรียน ความคืบหน้าเกี่ยวกับคดีแพ่ง และการดำเนินงานทางวินัย

	 •	 กำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ ผู้บริหารและพนักงาน เพื่อส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่กำหนดไว้ สร้างความน่าเชื่อถือและชื่อเสียงให้กับ ปณท

	 •	 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของสำนักตรวจสอบภายในให้เกิดความอิสระและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยสอบทาน
กิจกรรม โครงสร้าง กฎบัตร คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และประเมินความเพียงพอของ
ทรัพยากร 

	 •	 กำหนดให้สำนักตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบ รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายหลังการปฏิบัติงานตรวจสอบ รายงานผลการประเมินตนเองของสำนักตรวจสอบภายใน ทั้งนี้เพื่อนำผล
การประเมินมาวางแผนและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด ได้ประเมินตนเองรายบุคคล และประเมินตนเองทั้งคณะ ซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางที่กำหนดไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง  

	 •	 มีการหารือกับผู้บริหารของ ปณท เกี่ยวกับธุรกิจ ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของ บริษัท ไปรษณีย์ไทย 
จำกัด  

	 •	 หารือกับเจ้าหน้าที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) เกี่ยวกับการสอบทานงบการเงินของ ปณท ในเรื่องของ
หลักการบัญชี การเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน การปรับปรุงบัญชี การทุจริต การปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามนโยบาย กฎ ระเบียบที่
เกีย่วขอ้ง จดุออ่นของระบบการควบคมุภายในทีส่ำคญัเพือ่แสดงใหเ้หน็วา่รายงานทางการเงนิ ฐานะการเงนิ ผลการดำเนนิงาน 
และกระแสเงนิสดไดแ้สดงอยา่งครบถว้นถกูตอ้ง เปน็ไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป

	 •	 พจิารณาความดคีวามชอบของหวัหนา้หนว่ยตรวจสอบภายใน และผูต้รวจสอบภายในประจำป ี 2552 และพจิารณา
แต่งตั้งหัวหน้าส่วนตรวจสอบภูมิภาค 

	 •	 เปิดตู้ ไปรษณีย์ 333 ปณ.สำนักงาน ปณท กรุงเทพฯ 10002 ตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2552 เพื่อเป็นช่องทางหนึ่ง
ที่รับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ โดยตรง















 

	 (นายปราชญ์  บุณยวงศ์วิโรจน์)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด

	 6 มกราคม 2553



