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รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบของ ปณท ประจําป 2551 
 

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด มีหนาที่ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจและตามคูมือการปฏิบัติงานสําหรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจของกระทรวงการคลัง โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 
 

เนื่องจากกรรมการบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด (ชุดเดิม) ไดยื่นหนังสือลาออกจากตําแหนงกรรมการบริษัท 

ไปรษณียไทย จํากัด ตั้งแตวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 มีผลทําใหคณะกรรมการตรวจสอบ ปณท ตองพนวาระการเปน

กรรมการตรวจสอบ ปณท ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2551 ดวย จึงสงผลใหคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไปรษณียไทย 

จํากัด ตองมีการแตงตั้งใหม ตั้งแตการประชุมในรอบเดือนพฤษภาคม 2551 เปนตนไป จึงเปนเหตุใหในป 2551 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปณท มีจํานวนทั้งสิ้น 2 ชุด คือ 
 

ชุดท่ี 1 ดํารงตําแหนง ตั้งแต มกราคม – 22 กุมภาพันธ 2551 ดังน้ี 
1. นายถาวร   พานิชพันธ ประธานกรรมการ 

2. ศ.ดร.อัญญา   ขันธวิทย กรรมการ 

3. นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ 

4. ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ (สํานักตรวจสอบภายใน)  เลขานุการ 

5. ผศ.ดร.ประวิต ร นิลสุวรรณากุล ที่ปรึกษาฯ 

6. นายไพฑูรย ทวีผล ที่ปรึกษาฯ 

หมายเหตุ   ลําดับที่ 5-6 ไดรับการแตงตั้งเมื่อ 17 มกราคม 2550 

 
ชุดท่ี 2 ดํารงตําแหนง ตั้งแต 20 พฤษภาคม – ธันวาคม 2551 ดังน้ี 
1. นางสาวศิริพร   เลียงสมบัติ ประธานกรรมการ 

2. นายศิวะ แสงมณี กรรมการ 

3. นางพรรณขนิตตา บุญครอง กรรมการ 

4. ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ (สํานักตรวจสอบภายใน)  เลขานุการ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปณท ไดใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทางคูมือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรัฐวิสาหกิจซึ่ง

กระทรวงการคลังกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบมีความเปนอิสระในการเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุง   

การดําเนินงาน เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงเพื่อใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตอองคกรในอนาคต 
 

ในป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบ ปณท ไดมีการประชุมรวมกับที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ ปณท และ

ฝายบริหารท่ีเกี่ยวของตามความเหมาะสมและจําเปน โดยมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง มีผลการดําเนินการสรุปได ดังนี้ 

- สอบทานรายงานทางการเงินประจําไตรมาสและประจําป และพิจารณาความครบถวนสอดคลองกันกับขอมูล 

ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่ใชในรายงานทางการเงิน รวมทั้งสอบทานผลการตรวจสอบของผูสอบบัญชี และ

รายการปรับปรุงตางๆ ทั้งกอนและหลังการตรวจสอบ และใหคําแนะนําในเรื่องของการปรับปรุงระบบบัญชีใหเปนไปตาม

มาตรฐานการบัญชี เพื่อสามารถเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของกับรายการทางการเงินของบริษัทไดอยางถูกตอง 
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- ใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่สงผลตอสถานะทางการเงินของบริษัทและการดําเนินงานของ

บริษัทฯ ในรายการที่อาจเกิดขอขัดแยงทางผลประโยชน หรืออาจเกิดการทุจริต ซึ่งในป 2551 ยังไมพบวามีขอบกพรอง       

ที่สําคัญตอระบบควบคุมภายในที่จะสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะทางการเงินของบริษัทฯ  

- กํากับดูแลการปฏิบัติงานของสํานักตรวจสอบภายในใหเกิดความเปนอิสระและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยไดมีการสอบทานผลการรายงานการตรวจสอบเปนรายไตรมาสและรายงานประจําปที่สรุปความคืบหนาของกิจกรรม

การตรวจสอบภายใน และไดมีคําแนะนําหรือขอสังเกตในประเด็นที่เกี่ยวของเพื่อใหผูปฏิบัติงานรับทราบและถือปฏิบัติ     

เปนประจํา สงผลใหการปฏิบัติงานในป 2551 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนที่ยอมรับได 

- สอบทานกิจกรรมและโครงสรางองคกรของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนคุณสมบัติของผูตรวจสอบ

ภายในและประสิทธิผลของหนวยตรวจสอบภายใน พิจารณาใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานและแผนการตรวจสอบ

ประจําป ใหความเห็นชอบกฎบัตร และหรือระเบียบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของหนวยตรวจสอบภายใน 

- สงเสริมและสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในไดมีโอกาสพัฒนาเพิ่มพูนความรูดานการตรวจสอบภายใน โดย

สนับสนุนพนักงานใหเขารับการอบรมในหลักสูตร “ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ” ซึ่งจัดโดยกรมบัญชีกลาง 

โดยในป 2551 ไดจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในระดับพื้นฐาน (Fundamental) จํานวน 4 คน เพื่อเปนการปูพื้นฐาน 

ในการเขารับการฝกอบรมในระดับกลางและสูงตอไป และใหมีการสนับสนุนอยางตอเนื่องในปตอไปโดยเพิ่มจํานวนทุกป  
- กํากับดูแลความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของรัฐวิสาหกิจ โดยพิจารณา

รายงานของฝายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญของรัฐวิสาหกิจ ผลการประเมินหากมีความเสี่ยงเกิดขึ้นและแนวทาง    

ในการดําเนินการเพื่อลดหรือควบคุมความเสี่ยง 
- สอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินการที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจ

อยางมีนัยสําคัญ หรือความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของรัฐวิสาหกิจรวมทั้งสอบทาน

ประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและผลการตรวจสอบของฝายบริหาร การติดตามผล

เกี่ยวกับการกระทําทุจริต 
ในรอบป 2551 คณะกรรมการตรวจสอบ ปณท ไดจัดทํารายงานสรุปผลการประชุมและไดตรวจสอบ/สอบทาน

ความถูกตองและเชื่อถือไดของรายงานงบการเงินประจําเดือนและงบการเงินรายไตรมาสที่ทางฝายบริหารไดจัดนําเสนอ  

เพื่อพิจารณา โดยไดเชิญผูบริหารฝายการเงินและบัญชี เจาหนาที่ที่เกี่ยวของรวมถึงผูสอบบัญชีภายนอก (สํานักงานการ

ตรวจเงินแผนดิน) เขารวมพิจารณาเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและผลกระทบที่มีตอรายรับรายจายของการดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับโดยทั่วไป  
 
 
 
 
                                                                  (นางสาวศิริพร  เลียงสมบัติ) 
                                              ประธานกรรมการตรวจสอบบริษัท ไปรษณียไทย จํากัด 
                                                      9 มกราคม 2552 
 
 

 


