
บันทึกขอ้ความ 

 
 

 
 
 
 
 
 

หน่วยงาน  ฝา่ยทรัพยากรบุคคล  ส่วนวิชาการและระเบียบ  โทร. 3154 , 3381  
ที่ ปณท ทบ.(วร)/ 3128   วันที่   21  พฤศจิกายน  2554           
เร่ือง  ซักซ้อมความเข้าใจวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ 
        พนักงาน/ลูกจ้างประจาํของ ปณท   
 
เรียน  รจป. (        )  ชจป. (        )  ผู้จัดการฝ่าย  ________  หน.ศส.  หัวหน้าสํานักงานไปรษณีย์พ้ืนที ่
        หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัด  หัวหน้าศูนย์/ที่ทําการ 
 

อนุสนธิบันทึกที่ ปณท ทบ.(วร)/3124  เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนนิการเรื่องความขดัแย้ง                       
ทางผลประโยชน์ ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน  2554  ได้กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างประจาํของ ปณท 
ต้องรายงานการเปิดเผยข้อมลูความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเมื่อได้รับ 
การบรรจ ุแต่งตั้ง เลื่อนระดับ โยกย้าย ปรับเปล่ียนชื่อ - นามสกลุ ตําแหนง่ หรือสถานภาพ รวมทั้งเมื่อ 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/คณะทาํงานในกรณีต่างๆ นั้น  เพื่อให้การรายงานความขัดแย้ง             
ทางผลประโยชน์เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ให้ฝ่าย/สํานักงานดําเนินการ ดังนี้    

1.  ฝ่าย (ส่วนกลาง) /ศส. ให้พนักงานและลูกจ้างประจํากรอกแบบรายงานความขัดแย้งทาง                   
ผลประโยชน ์ และให้แต่ละฝา่ย/ศส. คีย์ข้อมูลตามแบบรายงานความขัดแย้งฯ พร้อมทําบันทกึแจ้งให้                     
ทบ. ทราบด้วย  ส่วนแบบรายงานความขัดแย้งฯ ให้เก็บไว้เป็นหลักฐานทีต่้นสังกดั 
 2.  สํานกังานไปรษณีย์นครหลวง/สํานกังานไปรษณีย์เขต/สํานักงานไปรษณีย์พื้นที/่ที่ทาํการ
ไปรษณีย์จังหวัด/ศูนย์/ที่ทําการ  ให้พนักงานและลูกจ้างประจําภายในสังกัดกรอกแบบรายงาน               
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
      2.1  ให้หวัหน้าสํานักงานไปรษณีย์พื้นที่/หัวหน้าไปรษณีย์จังหวัด/หัวหน้าศูนย์/หัวหน้า 
ที่ทําการ  รวบรวมแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานและลูกจ้างประจํา  ส่งให ้
สํานักงานไปรษณีย์นครหลวง/สํานักงานไปรษณีย์เขตตน้สังกัด   

2.2 เมื่อสํานักงานไปรษณีย์นครหลวง/สํานักงานไปรษณีย์เขตตน้สังกัดได้รับตน้ฉบับ 
เอกสารดังกล่าว  ให้สํานักงานไปรษณีย์นครหลวง/สํานักงานไปรษณีย์เขตคีย์ข้อมูลตามแบบรายงาน            
ความขดัแย้งฯ พร้อมทําบันทกึแจ้งให ้ทบ. ทราบด้วย  ส่วนแบบรายงานความขดัแย้งฯ ให้เก็บไว้เป็น            
หลักฐานทีส่ํานักงานไปรษณีย์นครหลวง/สํานักงานไปรษณีย์เขตนั้น 

1. กรณีมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงข้อมูล  ให้พนักงาน/ลูกจ้างประจํา และต้นสังกัดดําเนนิการ 
ตามข้อ 1. หรือข้อ 2.  แล้วแต่กรณีทุกคร้ังที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอ้มูลใหม่   

2. ฝ่าย/สํานักงานไปรษณีย์นครหลวง/สํานักงานไปรษณีย์เขต/ศส. ให้คีย์ขอ้มูลแบบ 
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชนต์ามขั้นตอนดังต่อไปนี้   

 
 
 
 

 
 
 

-ร่าง- 
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               4.1  เข้าเว็บไซด์ http://hrweb.thailandpost.com/HRPost แล้วให้ใส่รหัสผูใ้ช้งาน 
ของแต่ละฝ่าย/สํานักงานไปรษณีย์นครหลวง/สํานักงานไปรษณีย์เขต/ศส. ท่ี ทบ. ได้กําหนดให ้  

     ตัวอย่าง USER_NAME  คือ  EMP 99      กรอกตรงช่องผู้ใช้งาน 
                PASSWORD    คือ  password  กรอกตรงช่องรหัสผ่าน       

 
 

4.2  เมื่อปรากฏหน้าจอตามภาพด้านล่างให้ดับเบิ้ลคลิกที่ปุ่ม “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 
 

 
 

 
 

กรอกชื่อผู้ใช้ และรหัสผ่านเรียบร้อยแล้ว 
ดับเบิ้ลคลิกท่ีปุ่ม Login 

ดับเบิ้ลคลิกท่ีปุ่ม 
“ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” 
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4.3 เมื่อต้องการกรอกข้อมูลของพนักงาน/ลูกจ้างประจําในฝ่าย/สํานักงาน/ศส.  
ให้ดับเบิ้ลคลิกที่ปุ่ม “เพิ่มรายการ” 
 

 
 

4.4  กรอกขอ้มลู รหัสประจําตัว หรือ ชื่อ- นามสกุล อย่างหนึ่งอยา่งใดในช่องแล้วดับเบิล้คลิก  
ที่ปุ่ม “ค้นหา” รายละเอียดขอ้มูลของบุคคลนั้นจะปรากฏขึน้ 
 

 

 

 

 ดับเบิ้ลคลิกท่ีปุ่ม    
 “เพิ่มรายการ” 

 กรอกเลขรหัสประจําตัว
ดับเบิ้ลคลิกท่ีปุ่ม “ค้นหา” 
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4.4.1 กรณมีคู่ีสมรส บิดา มารดา บุตร  บุตรบุญธรรม  พี่น้องและญาติสนิทของตนเอง                    
หรือคู่สมรสทีป่ฏิบัติงานใน  ปณท  ต้องกรอกรายละเอียด  โดยดับเบิ้ลคลิกทีช่่องปุ่ม “เพิ่มรายการ” 
 

 
   

      เมื่อคลิกทีปุ่่ม “เพิ่มรายการ” จะปรากฏหน้าต่างด้านล่าง  ให้กรอกข้อมูลรหัสประจําตัว                  
ของบุคคลที่เปน็ คู่สมรส บิดา มารดาฯ  แล้วดับเบิล้คลิกทีค้่นหา  ชื่อ - นามสกลุ ตําแหนง่ สังกดั ของบุคคล 
ดังกล่าวจะขึ้นมาเอง  ผู้กรอกต้องระบุสถานะว่าเกี่ยวข้องเป็นอะไร  แลว้กดปุ่ม “บันทึก” 
 

 

 

 
 

 4.4.2 กรณีมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ีปฏิบัติอยู่ใน ปณท  
ต้องกรอกรายละเอียด  โดยดับเบิ้ลคลิกที่ชอ่งปุ่ม “เพิ่มรายการ” 
 

 

 

 
 

 ดับเบิ้ลคลิกท่ีปุ่ม “เพิ่มรายการ” 

กรอกข้อมูลเสร็จให้คลิกท่ีปุ่ม “บันทึก” 
สามารถเพิ่มข้อมูลเพิ่มได้ถ้ามีบุคคล       

ในครอบครัวหลายคน 

 ดับเบิ้ลคลิกท่ีปุ่ม “เพิ่มรายการ” 
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                เมื่อคลิกที่ปุ่ม “เพ่ิมรายการ” จะปรากฏหน้าตา่งด้านล่าง  ใหก้รอกข้อมูลรายละเอียด              
ให้ครบแล้วกดปุ่ม “บันทึก” 
 

 
 

 

4.4.3  กรณีเป็นพนักงาน/ลูกจ้างประจําของ ปณท เมื่อกรอกข้อมูลตามข้อ 4.4.1 – 4.4.2  
เสร็จแล้ว  ใหท้ําเครื่องหมายรับรองว่าข้อมูลที่กรอกเป็นความจริง  และใส่วัน/เดือน/ปี ท่ีกรอกข้อมลู               
แล้วกดปุ่ม “บันทึก” เป็นอันเสร็จสิ้นขั้นตอนรายงานการเปิดเผยข้อมลูความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 

 

 
 

หมายเหต ุ กรณีถ้าเป็นพนักงานระดับผู้บริหาร  ตั้งแตผู่้จัดการฝ่ายขึ้นไปตอ้งกรอกรายละเอียด 
เพ่ิมเติมในข้อนี้ด้วย (ระบบจะแสดงหน้าจอนี้เฉพาะระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปเท่าน้ัน) 

 

 
 

  
 

   กรอกข้อมูลเสร็จให้ 
   คลิกท่ีปุ่ม “บันทึก” 

   กรอกข้อมูลเสร็จให้คลิกท่ีปุ่ม “บันทึก” 

 กรณีผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป   
   จะต้องกรอกข้อมูลเพิ่มอีก 1 ข้อ 
 





 
แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ 

พนักงาน ระดับบริหาร บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด   
 เรียน  ผู้บังคับบัญชา 

ข้าพเจ้า  ...........................................................................................   รหัสประจําตัว  ....................................    
     พนักงาน ปณท      ตําแหน่ง .....................................   สังกัด  .......................................................................      
     วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน  ..................................................................  สถานภาพ  (      )  โสด   (  /   )  สมรส 
 ขอรายงานข้อมูล (ทําเครื่องหมาย  ในชอ่ง  (     ) ท่ีเลือกรายงาน)  

      (     ) กรณีการบรรจุเข้าทํางานใหม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้างประจํา/ลูกจ้าง 
 (     ) กรณีรบัตําแหน่งใหม่เน่ืองจากการแต่งตั้ง/โยกย้าย 
 (     ) กรณีอ่ืนๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 

1. (  /  ) ข้าพเจ้ามีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม พี่น้องและญาติสนิทของตนเองหรือคู่สมรสที่ปฏิบัติงานใน ปณท   
            หรอืท่ีทํางานเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ ปณท  คือ  
            1.1  ชื่อ .....................................................................................  ตําแหน่ง  .............................................. 

            สังกัด .................................................................................  เก่ียวข้องเป็น  ......................................  
     1.2  ชื่อ ......................................................................................  ตําแหน่ง  .............................................. 

            สังกัด .................................................................................  เก่ียวข้องเป็น  ......................................  
     1.3  ชื่อ ......................................................................................  ตําแหน่ง  .............................................. 

            สังกัด .................................................................................  เก่ียวข้องเป็น  ......................................  
2. (  /  ) ข้าพเจ้าไม่มีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม พี่น้องและญาติสนิทของตนเองหรือคู่สมรสที่ปฏิบัติงานใน ปณท  
                     หรือที่ทํางานเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ ปณท    

2.  (     ) ข้าพเจ้ามีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่ใน ปณท เรื่องอะไรบา้ง (โปรดระบุ)   
          2.1 ............................................................................................................................................................................... 
          2.2 ............................................................................................................................................................................... 
      2.3 ............................................................................................................................................................................... 

2.  (  /   ) ขา้พเจ้าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่ใน ปณท  
3. กรณีเป็นกรรมการสอบคัดเลือก / กรรมการสอบสวนทางแพง่ / วินัย ต้องรายงานข้อมูลเพิ่มเติมใหเ้ป็นปัจจุบันทุกครั้ง ดังนี้ 
     (  /   ) ไม่เป็นบุคคลในครอบครัวของผู้สอบคัดเลือก / ผู้ถูกกล่าวหา / ผู้ถูกสอบสวนทางแพ่ง / วินัย       
     (  /   ) เป็นบุคคลในครอบครัวของผู้สอบคัดเลือก / ผู้ถูกกล่าวหา / ผู้ถูกสอบสวนทางแพ่ง / วินัย       
4. กรณีเป็นผู้บริหารตั้งแต่ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปต้องรับรองรายละเอียดเพิ่มเติม ดังต่อไปนี้ 
    4.1   (   / )   ไม่เป็นทีป่รึกษาของธุรกิจที่ประกอบกิจการลักษณะเดียวกับ ปณท 
    4.2   (     )   เป็นท่ีปรึกษาของธุรกิจทีป่ระกอบกิจการลักษณะเดียวกับ ปณท 
    4.2   (  /  )   ไมเ่ป็นเจ้าของหรือมีหุ้นส่วนในบริษัทหรือห้างหุ้นสว่นที่ประกอบธุรกิจร่วมกับ ปณท 
    4.2   (     )   เป็นเจ้าของหรือมีหุ้นสว่นในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนท่ีประกอบธุรกิจร่วมกับ ปณท 

 4.3   (  /  )   ไม่เป็นเจ้าของหรือมีหุ้นสว่นในบริษัทที่ประกอบกิจการลักษณะเดียวกันกับ ปณท 
    4   (     )   เป็นเจ้าของหรือมีหุ้นส่วนในบริษัทที่ประกอบกิจการลักษณะเดียวกันกับ ปณท 

                        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลทีไ่ด้แจ้งไว้ดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ  และหากมีการเปลี่ยนแปลง   
      ข้อมูลจากที่ได้แจ้งไวข้า้งต้น  ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ ปณท ทราบทันที 
 

ลงชื่อ ....................................................................... ผู้ให้ข้อมูล 
                                              (                                         ) 
                                                         …….. /......... / ……… 
 

  สําหรับผู้บรหิารตั้งแต่ระดับผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไป 



 

 
แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ 

พนักงาน/ลูกจ้างประจํา/ลูกจ้าง บริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด 
 
เรียน  ผู้บังคับบัญชา 

ข้าพเจ้า  ...........................................................................................   รหัสประจําตัว  ....................................    
     พนักงาน/ลูกจ้างประจํา ปณท ตําแหน่ง ........................................    สังกัด  .................................................      
     วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน  .................................................................  สถานภาพ  (      )  โสด   (  /   )  สมรส 
 ขอรายงานข้อมูล (ทําเครื่องหมาย  ในช่อง  (     ) ท่ีเลือกรายงาน)  

      (     ) กรณีการบรรจุเข้าทํางานใหม่เป็นพนักงาน/ลูกจ้างประจํา/ลูกจ้าง 
 (     ) กรณีรบัตําแหน่งใหม่เน่ืองจากการแต่งตั้ง/โยกย้าย 
 (     ) กรณีอ่ืนๆ  (โปรดระบุ) ........................................................... 

1. (  /  ) ข้าพเจ้ามีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม พี่น้องและญาติสนิทของตนเองหรือคู่สมรสที่ปฏิบัติงานใน ปณท   
            หรอืท่ีทํางานเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ ปณท  คือ  
            1.1  ชื่อ .....................................................................................  ตําแหน่ง  .............................................. 

            สังกัด .................................................................................  เก่ียวข้องเป็น  ......................................  
     1.2  ชื่อ ......................................................................................  ตําแหน่ง  .............................................. 

            สังกัด .................................................................................  เก่ียวข้องเป็น  ......................................  
     1.3  ชื่อ ......................................................................................  ตําแหน่ง  .............................................. 

            สังกัด .................................................................................  เก่ียวข้องเป็น  ......................................  
2. (  /  ) ข้าพเจ้าไม่มีคู่สมรส บิดา มารดา บุตร บุตรบุญธรรม พี่น้องและญาติสนิทของตนเองหรือคู่สมรสที่ปฏิบัติงานใน ปณท  
                     หรือที่ทํางานเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ ปณท    

2.  (     ) ข้าพเจ้ามีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่ใน ปณท เรื่องอะไรบา้ง (โปรดระบุ)   
          2.1 ............................................................................................................................................................................... 
          2.2 ............................................................................................................................................................................... 
      2.3 ............................................................................................................................................................................... 

2.  (  /   ) ขา้พเจ้าไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ปฏิบัติอยู่ใน ปณท  
3. กรณีเป็นกรรมการสอบคัดเลือก / กรรมการสอบสวนทางแพง่ / วินัย ต้องรายงานข้อมูลเพิ่มเติมใหเ้ป็นปัจจุบันทุกครั้ง ดังนี้ 
     (  /   ) ไม่เป็นบุคคลในครอบครัวของผู้สอบคัดเลือก / ผู้ถูกกล่าวหา / ผู้ถูกสอบสวนทางแพ่ง / วินัย       
     (  /   ) เป็นบุคคลในครอบครัวของผู้สอบคัดเลือก / ผู้ถูกกล่าวหา / ผู้ถูกสอบสวนทางแพ่ง / วินัย  
      

                 ข้าพเจ้าขอรบัรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ  และหากมีการเปลี่ยนแปลง   
      ข้อมูลจากที่ได้แจ้งไวข้า้งต้น  ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ ปณท ทราบทันที 

 
 

ลงชื่อ ....................................................................... ผู้ให้ข้อมูล 
                                              (                                         ) 
                                                         …….. /......... / ……… 
 

 

 สําหรับพนักงาน/ลกูจ้างประจํา ปณท 








