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 1. โครงการก่อสร้าง ศป.กรุงเทพฯ แห่งใหม่ 
 วัตถุประสงค์ เพ่ือจัดต้ังเป็นศูนย์ ไปรษณีย์ท่ีคัดแยก/ส่งต่อส่ิงของส่งทางไปรษณีย์ ไปยังศูนย์ ไปรษณีย์ภูมิภาคและท่ีทําการ 
 ไปรษณีย์ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล แบบ Full Automation ท่ีใช้เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ท่ีเป็นเทคโนโลยีสมัยใหม่
 งบประมาณ 28 ล้านบาท
 ตัวช้ีวัด/เป้าหมายการดําเนินงาน ผลการศึกษาวิเคราะห์ โครงการจัดต้ังศูนย์ ไปรษณีย์กรุงเทพ (แห่งใหม่)
 ระยะเวลาดําเนินการ (1 มกราคม -31 ธันวาคม 2568)

แผนปฏิบัติงาน บริษัท ไปรษณีย์ ไทย จํากัด ประจําปี 2568 

กิจกรรมการดําเนินงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ติดตามผลการศึกษา
โครงการฯ จากท่ีปรึกษา
นําเสนอผลการศึกษาให้
คณะกรรมการกํากับดูแลฯ
พิจารณา
ขออนุมัติเพ่ือดําเนินการ
ตามผลการ พิจารณาของ
คณะกรรมการกํากับดูแลฯ
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2. โครงการบริหารและพัฒนาอัตรากําลังด้านดิจิทัล
วัตถุประสงค์ เพ่ือสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญด้านดิจิทัลจากภายนอก และเพ่ิมทักษะความรู้ในการปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของ
บุคลากรสายงาน ท.
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ
ตัวช้ีวัด/เป้าหมายการดําเนินงาน
      1) สรรหาบุคลากรได้ตามอัตราว่างท่ีได้รับอนุมัติจาก ปณท 
      2) บุคลากรสายงาน ท. ท่ีได้ดําเนินการพัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิบัติงานด้านดิจิทัล
 ระยะเวลาดําเนินการ (1 มกราคม -31 ธันวาคม 2568)

แผนปฏิบัติงาน บริษัท ไปรษณีย์ ไทย จํากัด ประจําปี 2568 (ต่อ) 

กิจกรรมการดําเนินงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
สรรหาบุคลากรจาก
ภายนอก
พัฒนาบุคลากรสายงาน ท.
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 3. โครงการนํายานยนต์ ไฟฟ้ามาใช้ในระบบงานนําจ่าย
  วัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําจ่ายส่ิงของขนาดใหญ่ โดยใช้รถยนต์ ไฟฟ้าให้สอดคล้องกับ
  นโยบายรัฐบาล และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs)
  งบประมาณ 838.762 ล้านบาท
  ตัวช้ีวัด/เป้าหมายการดําเนินงาน  จัดหารถยนต์ EV จํานวน 433 คัน (ลดการปล่อย GHGs ได้ 1,922 tCo2e)
  ระยะเวลาดําเนินการ (1 มกราคม -31 ธันวาคม 2568)

แผนปฏิบัติงาน บริษัท ไปรษณีย์ ไทย จํากัด ประจําปี 2568 (ต่อ) 

กิจกรรมการดําเนินงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
ประเมินผลการใช้งาน
รถยนต์ EV ท่ีจัดหาไว้       
เม่ือปี 2567 
ติดตามการจัดหารถยนต์ 
EV ปี 2568 
ลงนามสัญญาฯ กับผู้ชนะ
การประกวดราคา
ติดตามประเมินผลการใช้
รถยนต์ EV



แผนปฏิบัติงานประจําปีของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

ปฏิทินการดําเนินงานปี 2568 โครงการ ก่อสร้าง ศป.กรุงเทพฯ แห่งใหม่

รองรับยุทธศาสตร์การดําเนินงาน ข้อท่ี 1 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพเครือข่ายไปรษณีย์

หน่วยงานบริหารแผน ฝ่ายพัฒนาระบบไปรษณีย์

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ือจัดต้ังเป็นศูนย์ไปรษณีย์ท่ีคัดแยก/ส่งต่อส่ิงของส่งทางไปรษณีย ์ไปยังศูนย์ไปรษณีย์
ภูมิภาคและท่ีทําการไปรษณีย์ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล

2. เพ่ือจัดต้ังศูนย์ไปรษณีย ์แบบ Full Automation ท่ีใช้เคร่ืองจักร/อุปกรณ์ท่ีเป็นเทคโนโลยี
สมัยใหม่
3. จัดต้ังศูนย์ไปรษณีย์ท่ีประกอบด้วยศูนย์การค้าขนาดเล็กหรือขนาดกลาง (Community 
Mall) เพ่ือสร้างรายได้รูปแบบใหม่ให้แก่ ปณท

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของแผนงาน 1. เพ่ิมประสิทธิภาพของการคัดแยก/ส่งต่อ ส่ิงของส่งทางไปรษณีย์
2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับ ปณท จากการมีศูนย์ไปรษณีย์ท่ีมีระบบงานท่ีทันสมัย

    เป็นระบบ Full Automation
3. ช่วยชะลอการเพ่ิมอัตรากําลังของผู้ปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดและเป้าหมายการดําเนินงาน

ปี 2568 ผลการศึกษาวิเคราะห์โครงการจัดต้ังศูนย์ไปรษณีย์กรุงเทพ (แห่งใหม)่

งบประมาณท่ีใช้

งบประมาณ ปี 2568 28 ล้านบาท



โครงการก่อสร้าง ศป.กรุงเทพฯ (แห่งใหม)่

ปฏิทินการดําเนินงานปี 2568

รว
ม

ข้ันตอนงาน ผลลัพธ์ของข้ันตอนงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. 1. ติดตามผลการศึกษาโครงการฯ 

จากท่ีปรึกษาฯ
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2. นําเสนอผลการศึกษาให้

คณะกรรมการกํากับดูแลการจัดตั้ง

ศูนย์ไปรษณีย์กรุงเทพฯ (แห่งใหม่) 

ของ ปณท พิจารณาตัดสินใจ

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการ

กํากับดูแลฯ
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3. ขออนุมัต ิปณท เพื่อดําเนินการ

ตามผลการพิจารณาของ

คณะกรรมการกํากับดูแลฯ

ปณท อนุมัติให้ดําเนินการตามผลการ

พิจารณาของคณะกรรมการ

กํากับดูแลฯ เพื่อก่อสร้าง ศป.กท.

แห่งใหม่
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แผนปฏิบัติงานประจําปีของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

ปฏิทินการดําเนินงานปี 2568 โครงการ บริหารและพัฒนาอัตรากําลังด้านดิจิทัล

รองรับยุทธศาสตร์การดําเนินงาน ข้อท่ี 1 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพเครือข่ายไปรษณีย์

หน่วยงานบริหารแผน ฝ่ายพัฒนาบุคคล/ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

วัตถุประสงค์ของแผนงาน เพ่ือสรรหาบุคลากรผู้เช่ียวชาญด้านดิจิทัลจากภายนอก และเพ่ิมทักษะความรู้ใน

การปฏิบัติงานด้านดิจิทัลของบุคลากรสายงาน ท. รวมท้ังสามารถใช้ประโยชน์

ด้านดิจิทัลจากบุคลากรสายงาน ท. เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันหรือการ

พัฒนาองค์กร

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของแผนงาน บุคลากรสามารถนําทักษะความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาไปปรับใช้ได้

เป้าหมายการดําเนินงาน

ปี 2568 1) สรรหาบุคลากรได้ตามอัตราว่างท่ีได้รับอนุมัติจาก ปณท 

2) บุคลากรสายงาน ท. ท่ีได้ดําเนินการพัฒนาทักษะความรู้ในการปฏิบัติงาน

ด้านดิจิทัล

งบประมาณท่ีใช้

งบประมาณ ปี 2568 ไม่ใช้งบประมาณ



โครงการบริหารและพัฒนาอัตรากําลังด้านดิจิทัล

ปฏิทินการดําเนินงานปี 2568

รว
ม

ข้ันตอนงาน ผลลัพธ์ของข้ันตอนงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. สรรหาบุคลากรจากภายนอก

1.1  ขออนุมัติสรรหาบุคลากร

ผู้เช่ียวชาญด้าน IT จากภายนอก ตาม

อัตราว่างของต้นสังกัด/สายงาน ท. ท่ี

ได้รับอนุมัติจาก ปณท

เห็นชอบการสรรหาบุคลากร
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1.2  เปิดรับสมัครบุคลากรผู้เช่ียวชาญ

ด้าน IT
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1.3  ดําเนินการสอบคัดเลือก/

คัดเลือก

วิธีการสอบคัดเลือก/คัดเลือก 2.
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1.4  เรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกเข้า
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2. พัฒนาบุคลากรสายงาน ท.

2.1  ขออนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร 

ปณท ปี 2568–2572
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2.2  ดําเนินการพัฒนาในรูปแบบต่าง 

ๆ เพื่อพัฒนาทักษะบุคลากร (Upskill 

& Reskill & Newskill)

บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
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2.3  ติดตามและสรุปผลการพัฒนา

บุคลากร

ผลจากการนําความรู้ไปใช้

ในการปฏิบัตงิาน
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แผนปฏิบัติงานประจําปีของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จํากัด

ปฏิทินการดําเนินงานปี 2568 โครงการ นํายานยนต์ไฟฟ้ามาใช้ในระบบงานนําจ่าย

รองรับยุทธศาสตร์การดําเนินงาน ข้อท่ี 3 เพ่ือการเติบโตท่ียั่งยืน

หน่วยงานบริหารแผน ฝ่ายพัฒนาระบบไปรษณีย์

วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เพ่ิมประสิทธิภาพในการนําจ่ายส่ิงของขนาดใหญ่ โดยใช้รถยนต์ไฟฟ้าให้สอดคล้องกับ

    นโยบายรัฐบาล

2. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs)

ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังของแผนงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHGs) ได้ 1,496 tCo2e (รถยนต์ EV จํานวน 433 คัน)

เป้าหมายการดําเนินงาน

ปี 2568 จัดหารถยนต์ EV จํานวน 433 คัน (ลดการปล่อย GHGs ได้ 1,922 tCo2e)

งบประมาณท่ีใช้

งบประมาณ ปี 2568 838.7620 ล้านบาท



โครงการนํายานยนต์ไฟฟ้ามาใช้ในระบบงานนําจ่าย

ปฏิทินการดําเนินงานปี 2568

รว
ม

ข้ันตอนงาน ผลลัพธ์ของข้ันตอนงาน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1. ติดตามการประเมินผลการใช้งานรถยนต์ EV ท่ีจัดหาไว้ใช้งานเมื่อปี 2567 

จํานวน 250 คัน

รายงานผลการประเมิน 2.
00

2.
00 4.
0

0.
0

2. ติดตามการจัดหารถยนต์ EV จํานวน 433 คัน (ต้ังแต่เร่ิมจัดทําร่าง TOR 

จนถึงประกาศผลผู้ชนะ)

รายงานผลการดําเนินการตามระเบียบจัดซ้ือ/

จัดจ้างของ ปณท
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3. ปณท ลงนามสัญญาฯ กับผู้ชนะการประกวดราคา ได้ผู้รับจ้าง 4.
0

4.
0

8.
0

0.
0

4. ติดตามผลการส่งมอบรถยนต์ EV รายงานผลการส่งมอบรถยนต์ EV 4.
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ร้อยละของเป้าหมายการดําเนินงาน 2.
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ร้อยละของผลการดําเนินงาน 0.
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