
ความคืบหนาการดําเนินงานตามแผนเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของ ปณท ประจําป ๒๕๖๔ 
 
 ๑. ทบ. ไดแจงเวียนบันทึกที่ ปณท ทบ.(วร)/๘๗๑ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๔ เรื่อง การดําเนิน
กิจกรรม “I-SURE All Star” ตามแผนเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรของ ปณท ประจําป ๒๕๖๔ เพ่ือให
ฝาย/สํานักงานคัดเลือกผูแทนเขารวมเปน I-SURE All Star ซึ่งทุกหนวยงานไดแจงรายชื่อผูแทนฯ ให ทบ. 
เรียบรอยแลว โดยแตละหนวยงานจะดําเนินการจัดกิจกรรมตามแนวทางที่ ทบ. กําหนดตอไป 
 ๒. ทบ. ไดจัดทําบันทึกแจงให กก. พบ. และ บก. จัดทําขอมูลการสื่อสาร (Content) เพ่ือสราง
บรรยากาศและสนับสนุนวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง การจัดการความรูและสงเสริมการใชความคิดสรางสรรค 
และการจัดการมุงเนนนวัตกรรมภายใตวัฒนธรรมองคกร ซึ่งขณะนี้อยูระหวางฝายตาง ๆ จัดทําขอมูล กอนจัดสงให 
ภก. ดําเนินการจัดทํา Artwork และสื่อสารตอไป 
 

สถานะเดือนมีนาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 


