
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท  

ประจ าปี 2563 
เพ่ือรองรับแผนงานการป้องกันการทุจริตของ ปณท (พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

ส่วนก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (ปก.) 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท (ลก.) 

 

 
(สถานะ 30 เมษายน 2563 รายงานผลเพื่อการประเมิน ITA) 

  



สารบัญ  

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

1 โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหารระดับสูง
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ลก. 1 

2 โครงการติดตามความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 – 2564) 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

ลก. 2 

3 คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 

ลก. 4 

4 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ลก. 6 

5 การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและบูรณาการระบบ
รับเรื่องร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรือหน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ลก. 7 

6 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ลก. 8 

7 การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective action) ของภาคเอกชนไทย         
ในการต่อต้านการทุจริต 

ลก. 9 

8 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

กก. 10 

9 การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียงความอาย และไม่ทน        
ต่อการทุจริต 

กก. 12 

10 การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน กก. 14 
11 ประเมินผลการตระหนักรับรู้และวิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยม          

พึงประสงค์ 
กก. 16 

12 การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

กก. 17 

13 จดัท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรม  

กก. 17 

14 การประเมินระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานขององค์กรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

กก. 20 

15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต กก. 22 
16 การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กก. 24 



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

17 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

จห. 26 

18 เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้า
ของ ปณท 

จห. 
 

28 

19 ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนาม
รับทราบนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

จห. 30 

20 เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา      
(Case Study) 

วส.  32 

21 ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต วส. 33 
22 “การประกาศคุณงามความดีผู้ปฏิบัติงาน ปณท” สส. 34 
23 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย และการใช้

งบประมาณและพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
งป. 36 

24 การศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีระบบรับเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) 
 

บค. 38 

 

 

 

 



สรุปผลความคบืหน้าในการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท 
ประจ าปี 2563 

(สถานะวันท่ี 30 เมษายน 2563)  

ผลการด าเนินงาน 
จ านวน 

(กิจกรรม) 
คิดเป็น หมายเหตุ 

1.  ด าเนินการส าเร็จตามป้าหมายตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ 5 20.83 % กิจกรรมที่ 1, 3, 8, 17 และ 23 

2.  อยู่ระหว่างการด าเนินการ 16 66.67 % กิจกรรมที่ 2, 5, 6, 9 – 11,     
13 – 16, 18 – 22 และ 24 

3.  ยังไม่ถึงก าหนดด าเนินการ  3 12.50 % กิจกรรมที่ 4, 7 และ 12 

รวม 24 100 %  
  

 

 

  



 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2563 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการสัมมนาระหว่าง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหาร
ระดับสูงของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า    
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
โดย ปณท ได้พิจารณามอบหมายให้ ฝกก. หรือผู้แทนเข้า
ร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การพัฒนามาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริต จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563         
ซึ่งผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมการสัมมนา และรายงานผล    
การเข้าร่วมสัมมนา ให้ ปณท ทราบ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 
2563 

2 โครงการติดตามความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 – 2564) 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 3 ฝ่ายฯ 

ลก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานตาม
แผนฯ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ลก . ไดแ้จ้งให้ฝ่ายที่รับผิดชอบ
กิจกรรมตามแผนงานฯ จัดส่งข้อมูล เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 2563 โดยได้เสนอ ปณท 
พิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563  และได้แจ้ง
ให้ฝ่ายที่รับผิดชอบกิจกรรม รับทราบก าหนดการรายงาน
ผล เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2563 

ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน       
และจะรายงานให้ ปณท ทราบ ครั้งที่ 1 ในเดือนกรกฎาคม 
2563  

3 คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสาร
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 

ลก. ตัวช้ีวัด : การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูง
ในการต่อต้านการทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
โดย ลก . ไดจ้ัดท าประกาศบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน ต่อต้านและปราบปราม    
การทุจริตของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริต  และ 
น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ พิจารณาลงนาม เมื่อ
วันที่ 18 มีนาคม 2563 และเผยแพร่ผ่าน สื่อต่าง ๆ ของ 
ปณท เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563   

 
 
 
 



 
 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

4 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

ลก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวน/ปรับปรุง           
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ก าหนดด าเนินการในเดือน
พฤศจิกายน 2563 

5 การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบ       
แนวทางการปฏิบัติงานและ       
บูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท.         
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมงานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า        
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ลก . ไดต้ิดตามข้อมูลโครงการ
สัมมนาที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. พบว่ายังไม่มีการจัดการสัมมนาตาม
หัวข้อที่ก าหนด  

6 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมงานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า        
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ลก . ไดต้ิดตามข้อมูลโครงการ
สัมมนาที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. พบว่ายังไม่มีการจัดการสัมมนาตาม
หัวข้อที่ก าหนด  

 
7 การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective 

action) ของภาคเอกชนไทย         
ในการต่อต้านการทุจริต 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ก าหนดด าเนินการในเดือน
กรกฎาคม 2563 

 
8 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

กก. ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเก่ียวกับ    
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน       
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
โดย กก. ได้จัดท าบทความเรื่อง ระบบคิดฐานสอง ช่วย
ป้องกัน “ผลประโยชน์ทับซ้อน”ให้หน่วยงาน เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมผ่านวารสาร ปณท 
ฉบับเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

9 การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม    
จิตพอเพียงความอาย และไม่ทน        
ต่อการทุจริต 

กก. ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการประเมินผลผู้ปฏิบัติงาน
ภายหลัง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ               
เรื่อง การป้องกันการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการด าเนินการ : ก าหนดหัวข้อ/เนื้อหา เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ และรู้เท่าทันสถานการณ์การทุจริต
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

ขณะนี้อยู่ระหว่างประสานงานวิทยากรพิเศษในการ
จัดบรรยายให้กับผู้บริหารระดับสูง  

 
10 การปลูกฝังคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
กก. ตัวช้ีวัด : การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/จัดบรรยาย   

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ : ขณะนี้อยู่ระหว่างการ

ประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน/การบรรยาย
พิเศษให้กับผู้ปฏิบัติงาน/ผู้บริหาร 

 
11 ประเมินผลการตระหนักรับรู้และ

วิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยม          
พึงประสงค์ 

กก. ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการรับรู้คุณธรรมพึงประสงค์      
ของ ปณท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการด าเนินการ : ขณะนี้อยู่ระหว่างการเผยแพร่
นโยบาย/บันทึกข้อความ/บทความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตโดยมุ่งเน้นในเรื่อง
คุณธรรมพึงประสงค์ 4 ประการ เพ่ือสร้างการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน ปณท  

 
12 การทบทวนนโยบายต่อต้านการ

ทุจริตขององค์กรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

กก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวนนโยบายฯ            
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ก าหนดด าเนินการในเดือน
กรกฎาคม 2563 

 
13 จดัท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจ

ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่
ดีและจริยธรรม  

กก. ตัวช้ีวัด : การจัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน    
อย่างน้อย ปีละ 1 ฉบับ 

ผลการด าเนินการ :  ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษา
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ
คู่มือการประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ หลักเกณฑ์
ที่ 1 ด้านการก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร หมวด 8 
จรรยาบรรณ การจัดให้มีและเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือ
จริยธรรม จรรยาบรรณ โดยน าผลจากการศึกษาเป็นข้อมูล
ในการจัดท าร่างคู่มือจริยธรรมต่อไป 



 
 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

14 การประเมินระบบบริหารจัดการ  
ด้านการบริหารงานขององค์กร    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

กก. ตัวช้ีวัด : ระดับเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูงมาก (90 – 100 คะแนน) 

ผลการด าเนินการ : ด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายชื่อ
ผู้ปฏิบัติงานส าหรับการตอบแบบส ารวจ IIT และรายชื่อ   
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส าหรับตอบแบบ EIT  

ขณะนี้อยู่ระหว่างการท าบันทึกน าเสนอ ปณท 
พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดส่งข้อมูลส าหรับลงทะเบียน
เข้าใช้งานระบบ ITAS 

 
15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต กก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการประเมินความเสี่ยง            

ปีละ 1 ครั้ง 
ผลการด าเนินการ : ได้ด าเนินการวิเคราะห์กิจกรรม/

กระบวนการ/เพ่ือหาขั้นตอนที่มีนัยส าคัญที่มีความเสี่ยง      
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามมาตรการแนวทาง
ปฏิบัติการเบิกจ่ายค่ารับรองเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยง ประกอบการจัดท าแผนบริหาร     
ความเสี่ยงการทุจริต ในกระบวนการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง 

 
16 การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ

ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กก. ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  

ไม่น้อยกว่า 80% และ ผู้ปฏิบัติงานของ ปณท รับรู้
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 100% 

ผลการด าเนินการ : ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรียม
การศึกษาข้อมูล/แนวทางปฏิบัติด้านการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 
17 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560และกฎหมายอื่น        
ที่เก่ียวข้อง 

จห. ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเก่ียวกับการ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
โดย จห. จัดท าบันทึกซักซ้อม/สั่งการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานเสนอผู้ได้รับมอบอ านาจ      
ลงนาม จ านวน 5 เรื่อง และได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหาร      
ฝ่าย/ส านักงานต่าง ๆ ทราบ และน าไปถือปฏิบัติผ่านระบบ 
e –Doc และ THP –IRD ของ ปณท  

 



 
 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

18 เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการ
ก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่   
คู่ค้าของ ปณท 

จห. 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35      
ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
การต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ : สว่นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ จห. ได้แก่ ส่วนงานจ้างพิมพ์ ส่วนจัดการพัสดุ
ครุภัณฑ์ทั่วไป และ ส่วนจัดหาระบบสารสนเทศและ
ครุภัณฑ์ส านักงาน ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เสนอราคา      
ให้ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต  

ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามผลการลงนามของ        
ผู้เสนอราคา 

 
19 ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่น

ข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนาม
รับทราบนโยบายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

จห. ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35        
ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
การต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ : สว่นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของ จห. ได้แก่ ส่วนงานจ้างพิมพ์ ส่วนจัดการพัสดุ
ครุภัณฑ์ทั่วไป และ ส่วนจัดหาระบบสารสนเทศและ
ครุภัณฑ์ส านักงาน ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือ
แนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เสนอราคา    
ให้ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต  

ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามผลการลงนามของ         
ผู้เสนอราคา 

 
20 เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและ

บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา      
(Case Study) 

วส.  ตัวช้ีวัด : จัดท าสื่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่แก่
ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 2 เรื่อง 

ผลการด าเนินการ : วส. ได้ จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์
เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงานแล้วจ านวน 1 เรื่อง คือ 
บทความเรื่อง การน าข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการไปใช้
นอกเหนือการด าเนินงานของ ปณท ในคอลัมน์          
“มุมสบาย ๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสารไปรษณีย์ไทย     
ฉบับเดือน มีนาคม ๒๕๖๓  

 
 
 



 
 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

21 ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต วส. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต         
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : วส. ไดจ้ดัท าบันทึกแจ้งให้
หน่วยงานด าเนินการตามข้อสังเกตที่ประชุม กบบ. ปณท      
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓  

ขณะนี้อยู่ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ   
และการติดตามผล 

22 “การประกาศคุณงามความดี
ผู้ปฏิบัติงาน ปณท” 

สส. ตัวช้ีวัด : ปณท สามารถมอบรางวัลและประกาศ    
คุณงามความดีของผู้ปฏิบัติงาน ได้ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : สส. ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ
จัดการประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาก าหนด
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล เนื่องจากมี
ภารกิจเร่งด่วนเกี่ยวกับศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  

ทั้งนี้ สส. คาดว่าสามารถด าเนินการได้ และไม่ส่งผล
กระทบต่อเป้าหมายตัวชี้วัด 

23 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย และการใช้
งบประมาณและพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

งป. ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเก่ียวกับ      
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน        
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวช้ีวัด 
โดย งป. ได้จัดท าบันทึกเกี่ยวกับงบประมาณ             
และการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ตามบันทึกที่     
ปณท งป.(ตง)/ 266 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563     
เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุนปี 2562 และ
รายละเอียดงบลงทุนผูกพันปี 2563 และได้ด าเนินการ
แจ้งเวียนและเผยแพร่ให้หน่วยงานภายใน ปณท รับทราบ 
 

24 การศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีระบบ
รับเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) 

บค. ตัวช้ีวัด : การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : บค. ได้ด าเนินการคัดเลือก
หน่วยงานภายนอก และประสานงานเพ่ือเข้าศึกษาดูงาน          
ณ ศูนย์สารนิเทศสรรพากร (RD Intelligence Center) 
แต่หน่วยงานที่จะเข้าศึกษาดูงาน ได้แจ้งขอเลื่อน
ก าหนดการเข้าศึกษาดูงาน เนื่องจากต้องปฏิบัติตาม
มาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรนา -2019 (โควิด – 19) 

 



1 
 

กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม : โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหารระดับสูง                
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนา          
ที่จัดโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. 

             

๒. เสนอ ปณท เพื่อพิจารณา
มอบหมายให้ผู้บริหารเข้าร่วมการ
สัมมนาและประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อแจ้งความ
ประสงค์ในการเข้าร่วมการ
สัมมนา 

             

๓. ติดตามการรายงานผลการสัมมนา  
ให้ ปณท ทราบ  

             

๔.สรุปผลการด าเนินงาน 
  

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ได้มีการติดตามการจัดสัมมนาของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า ส านักงาน ป.ป.ช.       
มีก าหนดการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริต ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563  

2. ปณท ได้พิจารณามอบหมายให้ ฝกก. หรือผู้แทนเข้าร่วมการสัมมนาดังกล่าว     
และ ปณท ได้รับทราบรายงานผลการเข้าร่วมสัมมนาเมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563  

   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว)  
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 

ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม : โครงการติดตามความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ 2560 – 2564) ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานตามแผนฯ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการตามแผนงานฯ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน         
การทุจริตประจ าปี 2563  

             

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริตของ ปณท                
ประจ าปี 2563 และเสนอ ปณท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

             

๓. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการตามแผนงานฯ 
ด าเนินงานตามแผนงานฯ       
และก าหนดระยะเวลาในการ
รายงานผล 

             

๔. รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
ของ ปณท ประจ าปี 2563 ให้ 
ปณท ทราบ 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

๑. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการตามแผนงานฯ จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี 2563 ตามบันทึกเรื่อง การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2563 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 

2. รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายงานที่รับผิดชอบ และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2563 ซ่ึง ปณท พิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2563  

3. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการตามแผนงานฯ ด าเนินงานตาม
แผนงานฯ และก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการด าเนินงาน ตามบันทึก 
ลก. ลงวันที่ 2 เมษายน 2563 

    (ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 40% )   
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 

ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม : คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. จัดท าประกาศบริษัท        
ไปรษณีย์ไทย จ ากัด            
เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน 
ต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่      
ทั้งในภาคภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูง
ในการต่อต้านการทุจริต 

             

๒. น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
พิจารณาลงนาม 

             

๓. เผยแพร่การแสดงเจตนารมณ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ ปณท  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
  

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. จัดท าประกาศบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน ต่อต้าน
และปราบปรามการทุจริตของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทั้งในภาคภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริต  

2. น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ พิจารณาลงนาม โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่   
ได้มีการพิจารณาลงนามเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 

3. จัดท าบันทึกเพ่ือแจ้งให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องน าประกาศบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ของ ปณท เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : -  
ข้อเสนอแนะ : -  
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรม : ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมาย       
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรด้วย

ความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability) เมื่อมีการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน ปณท  

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวน/ปรับปรุง อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. แจ้งให้ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ
ระบบงาน พิจารณาทบทวน
กฎเกณฑ์ของ ปณท ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  

             

๒. รวบรวบและสรุปผลการพิจารณา
ทบทวน และปรับปรุงกฎเกณฑ์
ของ ปณทจากฝ่ายงานต่าง ๆ ใน
ภาพรวมน าเสนอ ปณท เพื่อ
พิจารณา 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน :  ก าหนดด าเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2563  

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรม : การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและบูรณาการระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วม งานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนา          
ที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 

             

๒. เสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการ
สัมมนาและประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อแจ้งความ
ประสงค์ในการเข้าร่วมการ
สัมมนา 

             

๓. ติดตามการรายงานผลการสัมมนา  
ให้ ปณท ทราบ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนาที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 10 ) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : 
มีเหตุการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) ท าให้ยังไม่มีการ
จัดการสัมมนา 

ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรม : การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วม งานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนา          
ที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 

             

๒. เสนอ ปณท เพื่อพิจารณา
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการ
สัมมนาและประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อแจ้งความ
ประสงค์ในการเข้าร่วมการ
สัมมนา 

             

๓. ติดตามการรายงานผลการสัมมนา  
ให้ ปณท ทราบ 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนาที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านทางเว็บไซต์ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 10) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : 
มีเหตุการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด – ๑๙) ท าให้ยังไม่มีการ
จัดการสัมมนา 

ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรม : การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective action) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน       
การทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ติดตามก าหนดการจัดงาน             
วันคอร์รัปชันสากล โดยองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

             

๒. เสนอ ปณท เพื่อพิจารณา
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมงาน   
และประสานงานกับองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
เพ่ือแจ้งความประสงค์ในการ     
เข้าร่วมงาน 

             

๓. รายงานผลการเข้าร่วมงาน          
ให้ ปณท ทราบ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน :  ก าหนดเริ่มด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2563  

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ    
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ             

ให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.   

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ก าหนดหัวข้อ/เนื้อหาที่ต้องการ
จัดท าบันทึกหรือบทความที่เป็น
การให้ความรู้ความเข้าใจใน
สถานการณ์ทุจริต/การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน   
และส่วนรวม 

             

๒. รวบรวมเอกสารข้อมูล/แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ที่สืบค้นหรือค้นคว้า
มาเพ่ือให้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 

             

๓. จัดท าบันทึก/บทความเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมและ
เสนอพิจารณาเห็นชอบ 

             

๔. เผยแพร่บันทึกข้อความ/บทความ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

                แผนการด าเนินงานที่ก าหนด            การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

จัดท าบทความเรื่อง ระบบคิดฐานสอง ช่วยป้องกัน “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
ให้หน่วยงาน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมผ่านวารสาร ปณท ฉบับเดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2563 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 9 

กิจกรรม : การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว          
และผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวชี้วัด : ค่าเฉลี่ยการประเมินผลผู้ปฏิบัติงานภายหลัง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ     

เรื่องการป้องกันการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ก าหนดหัวข้อ/เนื้อหา/สถานที่เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและรู้เท่า
ทันสถานการณ์การทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

             

๒. น าเสนอจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการให้
ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริต 
และมีส่วนร่วมในการป้องกัน   
การทุจริต 

             

๓. จัดโครงการ/กิจกรรมและ
ประเมินผลการรับรู้จากผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมภายหลังการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันการทุจริต 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

ก าหนดหัวข้อ/เนื้อหา เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และรู้เท่าทันสถานการณ์ 
การทุจริตให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยอยู่ระหว่างประสานงานวิทยากร
พิเศษในการจัดบรรยายให้กับผู้บริหารระดับสูง  
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 20) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้ต้องชะลอการ
ด าเนินงาน หากสถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าวเข้าสู่สภาวะปกติแล้ว  
จะเร่งด าเนินการโดยเร็วต่อไป 

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 10 

กิจกรรม : การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต       

และมีจิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคล      
และองคก์ร 

ตัวช้ีวัด : การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/จัดบรรยายเพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงาน         
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ศึกษาและก าหนดวิธีการที่จะ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต     
มีจิตส านึกและมีคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

             

๒. น าเสนอให้ความเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรมที่ได้จาก
การศึกษาและก าหนดวิธีการที่จะ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
มีจิตส านึกและมีคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

             

๓. ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ที่ได้รับความเห็นชอบ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
อยู่ระหว่างการประสานงานเพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษาดูงาน/การบรรยายพิเศษให้กับ 
ผู้ปฏิบัติงาน/ผู้บริหาร 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 20) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้ต้องชะลอการ
ด าเนินงาน หากสถานการณ์การแพร่ระบาดดังกล่าวเข้าสู่สภาวะปกติแล้ว  
จะเร่งด าเนินการโดยเร็วต่อไป 

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 11 

กิจกรรม : ประเมินผลการตระหนักรับรู้และวิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยมพึงประสงค์ 
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการรับรู้คุณธรรมพึงประสงค์ของ ปณท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. เผยแพร่นโยบาย/บันทึกข้อความ/
บทความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
โดยมุ่งเน้นในเรื่องคุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 ประการ 

             

๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ     
ได้ตระหนักรู้และสามารถน า
คุณธรรมพึงประสงค์ 4 ประการ 
ไปปฏิบัติได้ 

             

๓. ประเมินผลการรับรู้คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 ประการของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ/ความส าเร็จ
ในการน าปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน                         
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
อยู่ระหว่างการเผยแพร่นโยบาย/บันทึกข้อความ/บทความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตโดยมุ่งเน้นในเรื่องคุณธรรมพึงประสงค์ 4 ประการ 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 25) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 12 

กิจกรรม : การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวนนโยบายฯ  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ทบทวนนโยบาย/หลักการและ
แนวทาง/หลักเกณฑ์การประเมิน 
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการ  ที่ดีของ ปณท            
ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
มาตรฐานทางจริยธรรม           
พ.ศ. 2562 หลักการและ     
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(ฉบับใหม่) พ.ศ. 2562 

             

๒. สรุปผลการทบทวนนโยบาย/
หลักการและแนวทาง/หลักเกณฑ์
การประเมินที่เก่ียวข้องกับการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของ ปณท 
ให้ความเห็นชอบ 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน :  ก าหนดด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2563 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 13 

กิจกรรม : จดัท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรม 

แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : การจัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน อย่างน้อย ปีละ 1 ฉบับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. จัดหา/รวบรวม/ศึกษา/วิเคราะห์
รายละเอียดของแนวปฏิบัติ/คู่มือ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี/จริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน 

             

๒. จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

             

๓. น าเสนอขออนุมัติให้เผยแพร่และ
ใช้งานแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

             

๔. เผยแพร่แนวปฏิบัติ/คู่มือ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน. 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

การศึกษาพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และคู่มือการ
ประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ หลักเกณฑ์ที่ 1 ด้านการก ากับดูแลที่ดีและ 
การน าองค์กร หมวด 8 จรรยาบรรณ การจัดให้มีและเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือ
จริยธรรม จรรยาบรรณ  โดยน าผลจากการศึกษาเป็นข้อมูลในการจัดท าร่างคู่มือ
จริยธรรมต่อไป 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 20) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 14 

กิจกรรม : การประเมินระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานขององค์กรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

แนวทางท่ี 4 : การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย : การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของ ปณท ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด : ระดับเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูงมาก (90 – 100 คะแนน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

             

๒. สรุปผลการประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์เพ่ือขอความเห็นชอบ
ในการประเมินจาก ปณท 

             

๓. ด าเนินการจัดท าข้อมูลให้
สอดคล้องกับแบบส ารวจ/เกณฑ์
การประเมินแล้วจัดส่งข้อมูลแบบ
ส ารวจให้กับส านักงาน ป.ป.ช. 

             

๔. สรุปผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

ด าเนินการรวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ปฏิบัติงานส าหรับการตอบแบบส ารวจ IIT 
และรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส าหรับตอบแบบ EIT ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง 
ท าบันทึกน าเสนอ ปณท พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดส่งข้อมูลส าหรับลงทะเบียน 
เข้าใช้งานระบบ ITAS 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 30) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 15 

กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
แนวทางท่ี 4 : การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย : การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของ ปณท ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลการประเมินความเสี่ยง ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. วิเคราะห์กิจกรรม/กระบวนการ/
เพ่ือหาขั้นตอนที่มีนัยส าคัญท่ีมี
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 

             

๒. น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ ปณท เพ่ือทราบ/
พิจารณาผ่านผูบ้ริหารตามล าดับชั้น 

             

๓. ส่งแบบรายงานแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ ปณท ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

             

๔. ติดตามผลการด าเนินงาน       
ตามแผนบริหารความเสี่ยง       
การทุจริตของ ปณท 

             

๕. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ปณท เพ่ือทราบ/
พิจารณาผ่านผู้บริหาร      
ตามล าดับชั้น 

             

๖. ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ปณท ต่อส านักงาน 
ป.ป.ท. 

             

๗. สรุปผลการด าเนินงาน 
  

             

แผนการด าเนินงานที่ก าหนด      การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

ด าเนินการวิเคราะห์กิจกรรม/กระบวนการ/เพ่ือหาขั้นตอนที่มีนัยส าคัญที่มีความเสี่ยง
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต โดยอยู่ระหว่างการติดตามมาตรการแนวทางปฏิบัติการ
เบิกจ่ายค่ารับรองเพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการประเมินความเสี่ยง ประกอบการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ในกระบวนการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 40) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  

 

 

 



24 
 

กิจกรรมที่ 16 

กิจกรรม : การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
แนวทางท่ี 4 : การยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เป้าหมาย : ปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินงานของ 

ปณท มีความโปร่งใส และมีการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ตัวช้ีวัด : 1. ความส าเร็จจของการด าเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่า 80% 

2. ผู้ปฏิบัติงานของ ปณท รับรู้มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 100% 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. ศึกษาข้อมูล/แนวทางปฏิบัติด้าน
การป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

             

๒. ทบทวนมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของปณท 

             

๓. ปรับปรุงมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของปณท 

             

๔. น าเสนอมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของปณท 
(ฉบับปรับปรุง) ต่อ กจป. 

             

5. เผยแพร่มาตรการป้องกัน      
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉบับปรับปรุง) รวมทั้งสื่อสาร
ความรู้ที่เก่ียวกับความขัดแย้ง   
ทางผลประโยชน์เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ 

             

6. ประเมินผลการรับรู้มาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์(ฉบับปรับปรุง) 
รายงานต่อ กจป. 

             

7. สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ  

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
อยู่ระหว่างเตรียมการศึกษาข้อมูล/แนวทางปฏิบัติด้านการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  

 

 



26 
 

กิจกรรมที่ 17 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง                  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560            
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ จห. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. จัดท าบันทึกซักซ้อม/สั่งการเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานเสนอผู้ได้รับ
มอบอ านาจลงนาม 

             

๒. แจ้งเวียนให้ฝ่าย/ส านักงานต่าง ๆ 
ทราบ และน าไปถือปฏิบัติ 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. จัดท าบันทึกซักซ้อม/สั่งการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน
เสนอผู้ได้รับมอบอ านาจลงนาม จ านวน 5 เรื่อง  

(1) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/40 ลงวันที่ 2 มกราคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/640 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(3) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/1342 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) บันทึกที่ ปณท จห.(วห) /1511 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับการด าเนินการกรณีการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
อุปกรณ์การแพทย์ หรือการจัดจ้างเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุส าหรับการป้องกัน 
ควบคุมหรือรักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) 

(5) บันทึกที่ ปณท จห.(วห) /1597 ลงวันที่ 3 เมษายน 2563 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการกรณีการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรืออุปกรณ์
การแพทย์ หรือการจัดจ้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุส าหรับการป้องกัน ควบคุมหรือ
รักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID – 19)) 

2. ได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหาร ฝ่าย/ส านักงานต่าง ๆ ทราบ และน าไปถือปฏิบัติผ่าน
ระบบ e –Doc และ THP –IRD ของ ปณท  
   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 18 

กิจกรรม : เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท 
แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต                        

มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของผู้เสนอราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
การตอ่ต้านการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบ จห. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต เช่น 
๑) หนังสือแสดงความจ านงตาม
หลักคุณธรรม  
๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of 
Conduct) 

             

๒. รวบรวมแบบลงนามและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ จห. ได้แก่ ส่วนงานจ้างพิมพ์         
ส่วนจัดการพัสดุครุภัณฑ์ท่ัวไป และ ส่วนจัดหาระบบสารสนเทศและครุภัณฑ์
ส านักงาน ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

๑) หนังสือแสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม ตามบันทึกท่ี ปณท จห.(วห.)/
๓๕๐๓ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ แบ่งเป็น ๒ กรณี ได้แก่ หนังสือ
แสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้าง      
ที่มีวงเงินตั้งแต่ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐ ล้านบาท และ ข้อตกลงความ
ร่วมมือป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง    
ของ ปณท กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาท
ขึ้นไป  

๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of Conduct) 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 30) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 19 

กิจกรรม : ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนามรับทราบ
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต มีไม่น้อยกว่า       

ร้อยละ 35 ของผู้เสนอราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้าน      
การทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบ จห. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต เช่น 
๑) หนังสือแสดงความจ านงตาม
หลักคุณธรรม  
๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of 
Conduct) 

             

๒. รวบรวมแบบลงนามและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ จห. ได้แก่ ส่วนงานจ้างพิมพ์        
ส่วนจัดการพัสดุครุภัณฑ์ท่ัวไป และ ส่วนจัดหาระบบสารสนเทศและครุภัณฑ์
ส านักงาน ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

๑) หนังสือแสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม ตามบันทึกท่ี ปณท จห.(วห.)/
๓๕๐๓ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ แบ่งเป็น ๒ กรณี ได้แก่ หนังสือ
แสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินตั้งแต่ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐ ล้านบาท และ ข้อตกลงความ
ร่วมมือป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ปณท กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาทข้ึน
ไป  

๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of Conduct) 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 30) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 20 

โครงการ /กิจกรรม : เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : จัดท าสื่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่าปีละ 2 เรื่อง 

หน่วยงานรับผิดชอบ วส.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. พิจารณากรณีศึกษาที่น่าสนใจและ
ทันต่อเหตุการณ์ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

             

๒. น าเสนอ ปณท เพ่ือพิจารณาให้
สามารถเผยแพร่ได้ 

             

๓. เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานในช่องทาง
การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

จัดท าบทความเรื่อง การน าข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการไปใช้นอกเหนือการ
ด าเนินงานของ ปณท ในคอลัมน์ “มุมสบาย ๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสารไปรษณีย์
ไทย ฉบับเดือน มีนาคม ๒๕๖๓  
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 30) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 21 

กิจกรรม : ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ วส.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการตาม
ข้อสังเกตท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่ได้จากการพิจารณาส านวนการ
สอบสวนทางวินัย/ทางแพ่งขอที่
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ทางวินัย/ทางแพ่ง และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปณท (กบบ. ปณท) 

             

๒. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
ข้อสังเกตของที่ประชุม 

             

๓. รายงานผลการด าเนินการ 
    ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 
    บริหารงานบุคคล ปณท ทราบ 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานด าเนินการตามข้อสังเกตที่ประชุม กบบ. ปณท      

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ (อยู่ระหว่างหน่วยงานด าเนินการ) 
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 15) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 22 

กิจกรรม : การประกาศคุณงามความดีผู้ปฏิบัติงาน ปณท  
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : ปณท สามารถมอบรางวัลและประกาศคุณงามความดีของผู้ปฏิบัติงาน                

ได้ปีละ 1 ครั้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ สส.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ ไตรมาสที่ ๑ 
๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ 

๑. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือ
พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก 

             

๒. สส. จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ฝ่าย / 
ปข. /ปข. คัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน  
ในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

             

๓. ฝ่าย /ปน./ปข. พิจารณาเสนอ
รายชื่อผู้ปฏิบัติงานในสังกัด         
ส่งให้ สส. รวบรวม 

             

๔. สส. น ารายชื่อผู้ปฏิบัติงานที่     
ฝ่าย/ปน./ปข.เสนอ ส่งให้สาย
งาน/ส านัก พิจารณา 

             

๕. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควร
ได้รับการประกาศคุณงามความดี 
และพิจารณาด าเนินการจัดพิธี
มอบรางวัล 

             

๖. สส. รวบรวมรายชื่อผู้ปฏิบตัิงาน   
ที่กระท าความดีเสนอให้พิจารณา
เพ่ิมเติม 

             

๗. สส. สรุปรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับ
การประกาศคุณงามความดี      
เพ่ือด าเนินการเสนอขออนุมัติ 
ปณท เบิกค่าใช้จ่าย 
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๘. สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ  

             

๙. จัดพิธีมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้รับ
การประกาศคุณงามความดี 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ในเดือน ม.ค.
๒๕๖๔ 

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับรางวัล เนื่องจากมีภารกิจเร่งด่วนเกี่ยวกับศูนย์บริหาร
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19)  
ข้อเสนอแนะ : คาดว่าสามารถด าเนินการได้ทัน และไม่ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายตัวชี้วัด 
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กิจกรรมที่ 23 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณ       
และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ            

ให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ งป.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. จัดท าบันทึกเก่ียวกับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

             

๑.๑ จัดท าบันทึกเรื่องการจัดท า
งบประมาณประจ าปีของ 
ปณท  

             

๑.๒ จัดท าบันทึกเรื่อง เอกสาร
งบประมาณประจ าปีของ 
ปณท  

             

๑.๓ จัดท าบันทึกเรื่อง ครม. มีมติ
อนุมัติงบประมาณลงทุน 
และรับทราบงบประมาณท า
การประจ าปี  

             

๑.๔ จัดท าบันทึกเรื่องรายงานผล
การเบิกจ่ายงบลงทุน และ
รายละเอียด งบลงทุนผูกพัน 

             

๒. แจ้งเวียนและเผยแพร่ให้ 
    หน่วยงานภายใน ปณท รับทราบ 

             

๒.๑ แจ้งเวียนและเผยแพร่บันทึก
เรื่องการจัดท างบประมาณ
ประจ าปีของ ปณท  

             

๒.๒ แจ้งเวียนและเผยแพร่บันทึก
เรื่อง เอกสารงบประมาณ
ประจ าปีของ ปณท  
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๒.๓ แจ้งเวียนและเผยแพร่บันทึก
เรื่อง ครม. มีมติอนุมัติ
งบประมาณลงทุน และ
รับทราบงบประมาณท าการ
ประจ าปี  

             

๒.๔ แจ้งเวียนและเผยแพร่บันทึก
เรื่องรายงานผลการเบิกจ่าย
งบลงทุน และรายละเอียด 
งบลงทุนผูกพัน 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ  

             

 
   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. มีการจัดท าบันทึกเกี่ยวกับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ตาม
บันทึกท่ี ปณท งป.(ตง)/ 266 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบลงทุนปี 2562 และรายละเอียดงบลงทุนผูกพันปี 2563 
2. ได้ด าเนินการแจ้งเวียนและเผยแพร่ให้หน่วยงานภายใน ปณท รับทราบ 
(ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว)  
 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 24 

กิจกรรม : การศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีระบบรับเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) 
แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ บค. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

๑. คัดเลือกหน่วยงานภายนอกท่ีจะ
เข้าศึกษาดูงาน 

             

๒. ด าเนินการประสานหน่วยงาน
ภายนอก และจัดท าหนังสือขอเข้า
ศึกษาดูงาน 

             

๓. เยี่ยมชมศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภายนอกที่ก าหนดไว้ 

             

๔. รายงานผลการศึกษาดูงาน        
ต่อ ปณท และแจ้งให้หน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องรับไว้เป็นข้อมูลต่อไป 

             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 
 แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
1. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานภายนอก และประสานงานเพ่ือเข้าศึกษาดูงาน          

ณ ศูนย์สารนิเทศสรรพากร (RD Intelligence Center)  
(ความก้าวหน้าในการด าเนินงานประมาณร้อยละ 50 ) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : 
หน่วยงานที่จะเข้าศึกษาดูงาน ได้แจ้งขอเลื่อนก าหนดการเข้าศึกษาดูงาน         
เนื่องจากต้องปฏิบัติตามมาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส     
โคโรนา -2019 (โควิด – 19)  

ข้อเสนอแนะ :  -  
 


