
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของ ปณท 
ประจ าปี 2562 

 
 

ตามแผนงานการป้องกันการทุจริตของ ปณท (พ.ศ. 2562 – 2564) 
(รอบระยะเวลาเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2562) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
 

ส่วนระบบควบคุมภายใน 2 
 

ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 
 



สารบัญ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน้า หมายเหต ุ

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 วิธีการที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ผูป้ฏิบัติงานของ ปณท ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 การเผยแพร่แนวทางก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมกับผู้ปฏิบตัิงานใน
การป้องกันการใหส้ินบน 

กก. สก. 
ทว. 

1  

2 การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สิน ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

กก. อก. 1  

3 การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเบกิจ่ายและการใช้
งบประมาณและพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลงัของรฐั พ.ศ. 
2561 

งต. 2  

4 การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

จห. กร. 
กม. คอ. 

2  

5 การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชนส์่วนรวม 

ทว. 2  

 วิธีการที่ 2 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
6 การขยายผลองค์ความรูเ้รือ่งการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทน
ต่อการทจุริต 

กก. พต. 3  

แนวทางท่ี 2 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
 วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ 

7 โครงการสมัมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผูบ้รหิารระดบัสงู
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

กก. 4  

8 โครงการติดตามความร่วมมอืในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 - 2564) 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

กก. 4  

 วิธีการที่ 2 ส่งเสรมิค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี 
9 การปลูกฝังคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน กก. 5  

10 “โครงการท าดีด้วยหัวใจธรรมาภิบาล” เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ     
(Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทีม่ี     
ความโดดเด่นด้านการปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 

กก. สส. 5  

 วิธีการที่ 3 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทจุริต 
11 เผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัความผิดและบทลงโทษในรปูแบบกรณีศึกษา 

(Case Study) 
กก. ทว. 6  



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน้า หมายเหต ุ

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
 วิธีการที่ 1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
12 การทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตขององค์กรใหส้อดคลอ้งกับ

สถานการณ์ปจัจบุัน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม 
 - นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 - นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้มีการแจง้เบาะแสการทจุริต 
  (Whistle Brower) 

กก. อก. 
ทว. 

7  

 วิธีการที่ 2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     และจริยธรรม (Compliance) 
13 ทบทวน ปรบัปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ 

กก. 8  

 วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพฒันาแนวทางการด าเนินงาน 
14 ประเมินผลการแก้ไขปญัหาการทจุริต กก. ทว. 9  

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 วิธีการที่ 1 ส่งเสรมิให้มรีะบบบรหิารจัดการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      มีความพร้อมรับผิด (Integrity and Accountability) 
15 การประเมินระบบบรหิารจัดการด้านการบรหิารงานขององค์กร        

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
กก. 10  

แนวทางท่ี 5 การสรา้งการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 วิธีการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบรหิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
16 การสมัมนาเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและบรูณาการ

ระบบรบัเรื่องร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรือ
หน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 

กก. 11  

17 การสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหาอปุสรรคในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทจุริต 

กก.  11  

 วิธีการที่ 2 ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิทีส่ะอาดปราศจากเงนิสินบน  
18 การเข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติ (Collective action) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต 
กก. 12  

19 การเสรมิสร้างความตระหนักรู้ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้าน 
การทจุริตแก่คู่ค้าของ ปณท 

จห. กร. 12  

20 ก าหนดใหห้น่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคากับ ปณท ต้อง 
ลงนามรับทราบนโยบายป้องกันและต่อต้านการทจุริต 

จห. กร. 12  

 



แผนปฏิบัติงานการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2562 
ตามแผนงานการป้องกันการทจุริตของ ปณท (พ.ศ. 2562 – 2564) 

(รอบระยะเวลาเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2562) 
 

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดบัสมรรถนะของผู้ปฏิบัตงิานใน ปณท ใหม้ีความรู้ความเข้าใจและรูเ้ท่าทันสถานการณ์การทจุริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
วิธีการที่ 1 เสรมิสร้างสมรรถนะบุคลากร/ผูป้ฏิบัติงานของ ปณท ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

1. การเผยแพรแ่นวทางก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมกบั 
 ผู้ปฏิบัตงิานในการป้องกันการให้สินบน 
ตัวช้ีวัด : การเผยแพร่แนวทาง ก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสม
ให้กบัผูป้ฏิบัตงิานของ ปณท ในการป้องกันการให้สินบน      
ไม่น้อยกว่าปลีะ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกจิการ/
ฝ่ายสื่อสารองค์กร/

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและวินัย 

2. การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชี 
 ทรัพยส์ินและหนีส้ิน ตามพระราชบัญญัติประกอบ 
 รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทจุริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
ตัวช้ีวัด : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แกผู่้บริหาร
ระดับสูงเรื่องการยื่นบัญชีทรัพยส์ินและหนีส้ินไม่น้อยกว่า  
ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ/

ฝ่ายอ านวย 
การกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

3. การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเบกิจ่าย 
 และการใช้งบประมาณและพระราชบญัญัติวินัยการเงิน 
 การคลงัของรัฐ พ.ศ. 2561 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกบั 
การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบัผูป้ฏิบัติไม่น้อยกว่า      
ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายงบประมาณ
และต้นทุน 

4. การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ 
 การจัดซื้อจัดจา้งตามพระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้าง 
 และการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 และ 
 กฎหมายอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกบั 
การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบัผูป้ฏิบัติไม่น้อยกว่า      
ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายจัดหาและพสัดุ/
ฝ่ายก่อสร้างและ

บ ารุงรักษา/      
ฝ่ายกฎหมาย/     

ฝ่ายเครือ่งจักรและ
อุปกรณ์ 

5. การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกัน 
 ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกบั 
การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบัผูป้ฏิบัติไม่น้อยกว่า      
ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและวินัย 
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วิธีการที่ 2 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

6. การขยายผลองค์ความรู้ เรื่องการปลกูฝงัวิธีคิด 
 แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทจุริต 
ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการประเมินผลผู้ปฏิบัตงิานภายหลงั   
การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการป้องกันการทุจริต     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ร้อยละ        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ/ 

ฝ่ายพัฒนางาน
ตรวจสอบ 
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แนวทางท่ี 2 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดบัสงูของ ปณท มมีาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต และมจีิตส านึกในการต้านทจุริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

7. โครงการสมัมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 คณะผูบ้รหิารระดบัสูงของหน่วยงานรฐัวิสาหกจิ 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมโครงการสัมมนาระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช. และ ปณท ไม่น้อยกว่าปลีะ 1 ครั้ง 

ครั้ง       - ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 

8. โครงการติดตามความร่วมมอืในการขับเคลือ่น
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 – 2564) 
 ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 3 ฝ่ายฯ 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ อย่างนอ้ยปลีะ 2 ครั้ง 

ครั้ง       - ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 
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วิธีการที่ 2 ส่งเสรมิค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

9. การปลูกฝังคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 
 ปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด : การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานพพิิธภัณฑ์และ 
หอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 10 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 

10. “โครงการท าดีด้วยหัวใจธรรมาภิบาล” เพื่อสร้าง 
 ผู้น าต้นแบบ (Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหาร 
 และผูป้ฏิบัติงานที่มีความโดดเด่นด้านการปฏิบัตงิาน 
 ตามหลกัธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด : ปณท สามารถมอบรางวัลและประกาศคุณงาม
ความดีของผู้ปฏิบัตงิานได้ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ/
ฝ่ายสวัสดกิารและ

อนามัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 6 - 
 

วิธีการที่ 3 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทจุริต 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

11. เผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัความผิดและบทลงโทษในรูปแบบ 
 กรณีศึกษา (Case Study) 
ตัวช้ีวัด : จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์เพื่อเผยแพร่แก่
ผู้ปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัความผิดและบทลงโทษในรปูแบบ
กรณีศึกษา (Case Study) ไม่น้อยกว่าปลีะ 2 เรือ่ง 

เรื่อง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ/ 

ฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและวินัย 
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แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดบัสงูของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็น 
     รูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรบัผิด (Accountability) เมื่อมีการทจุริตประพฤติมิชอบใน ปณท 
วิธีการที่ 1 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

12. การทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริตขององค์กรให ้
 สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบัน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้ปฏิบัตงิานตามประมวล 
  จริยธรรม 
 - นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 - นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้มีการแจง้เบาะแสการทจุริต 
  (Whistle Brower) 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริต
ของ ปณท ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการก ากบั
ดูแลกิจการ/       

ฝ่ายอ านวยการกลาง/
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และวินัย 
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วิธีการที่ 2 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับและจริยธรรม (Compliance) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

13. ทบทวน ปรบัปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์  
 กฎระเบียบ ข้อบงัคับ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวน/ปรับปรงุแนวทางปฏิบัติ   
ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของ ปณท ใหส้อดคล้องกบั
สถานการณ์ ปลีะ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 
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วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพฒันาแนวทางการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

14. ประเมินผลการแก้ไขปญัหาการทจุริต 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลการแก้ไขปญัหาการทจุริตของ ปณท 
หรือการด าเนินงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกันการทุจริตของ 
ปณท อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ/

ฝ่ายทรพัยากร
บุคคลและวินัย 
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แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย : การปรับปรงุกระบวนการด าเนินงานของ ปณท ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
วิธีการที่ 1 ส่งเสรมิให้มรีะบบบรหิารจัดการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความพรอ้มรับผิด (Integrity and Accountability) 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

15. การประเมินระบบบรหิารจัดการด้านการบรหิารงาน 
 ขององค์กรเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพและความโปร่งใส 
 ในการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัด : ระดับเกณฑก์ารประเมินผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) อยู่ในระดบัสงูมาก (90 – 100 คะแนน) 

ร้อยละ        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 
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แนวทางท่ี 5 การสรา้งการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบรูณาการความร่วมมือและการสร้างการมสีว่นร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
วิธีการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบรหิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

16. การสมัมนาเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 
 และบรูณาการระบบการรบัเรื่องร้องเรียนระหว่าง 
 ส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรอืหน่วยงานที ่
 รับผิดชอบด าเนนิงานด้านการปอ้งกันปราบปราม 
 การทจุริต 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมสมัมนาระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ 
ปณท เพื่อบูรณาการระบบการรับเรื่องร้องเรียนอย่างนอ้ย  
ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 

17. การสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหา 
 อุปสรรคในการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปราม 
 การทจุริต 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมสมัมนาระหว่างส านักงาน ป.ป.ช.   
และ ปณท เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทจุริตอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 
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วิธีการที่ 2 ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิทีส่ะอาด ปราศจากเงนิสินบน 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

งบประมาณ หน่วยงาน ก.ค. 
2562 

ส.ค. 
2562 

ก.ย. 
2562 

ต.ค. 
2562 

พ.ย. 
2562 

ธ.ค. 
2562 

18. การเข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติ (Collective action) 
 ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติในการต่อต้านการ
ทุจริตระหว่าง ปณท กับหน่วยงานภาคเอกชนปลีะ 1 ครั้ง 

ครั้ง        ฝ่ายระบบการ
ก ากับดูแลกิจการ 

19. การเสรมิสร้างความตระหนักรู้ด้านการด าเนิน 
 นโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนกัรู้นโยบาย
ต่อต้านการทจุริตมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของผู้เสนอราคา
ที่สุ่มจัดสง่นโยบายหรอืแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 

ร้อยละ        ฝ่ายจัดหาและ
พัสดุ/ฝ่ายก่อสร้าง
และบ ารุงรักษา 

20. ก าหนดใหห้น่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคา 
 กับ ปณท ต้องลงนามรับทราบนโยบายป้องกันและ 
 ต่อต้านการทจุริต 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนกัรู้นโยบาย
ต่อต้านการทจุริตมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของผู้เสนอราคา
ที่สุ่มจัดสง่นโยบายหรอืแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต 

ร้อยละ        ฝ่ายจัดหาและ
พัสดุ/ฝ่ายก่อสร้าง
และบ ารุงรักษา 

 


