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จัดท าโดย 

ส่วนก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (ปก.) 
ฝ่ายเลขานุการบริษัท (ลก.) 
 

 



สารบัญ  

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

ส่วนที่ 1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดการด าเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ  
1 โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหารระดับสูง

ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ลก. 1 

2 โครงการติดตามความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 – 2564) 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

ลก. 2 

3 คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 

ลก. 4 

4 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

ลก. 6 

5 การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและบูรณาการระบบ
รับเรื่องร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรือหน่วยงาน       
ที่รับผิดชอบด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ลก. 7 

6 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ลก. 8 

7 การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective action) ของภาคเอกชนไทย         
ในการต่อต้านการทุจริต 

ลก. 9 

8 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิด
เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

กก. 10 

9 การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียงความอาย และไม่ทน        
ต่อการทุจริต 

กก. 12 

10 การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน กก. 14 

11 ประเมินผลการตระหนักรับรู้และวิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยม          
พึงประสงค์ 

กก. 16 

12 การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

กก. 18 



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน้า 

13 จดัท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และจริยธรรม  

กก. 20 

14 การประเมินระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานขององค์กรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

กก. 22 

15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต กก. 24 

16 การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กก. 26 

17 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

จห. 28 

18 เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้า
ของ ปณท 

จห. 
 

30 

19 ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนาม
รับทราบนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

จห. 32 

20 เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา      
(Case Study) 

วส.  34 

21 ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต วส. 35 

22 “การประกาศคุณงามความดีผู้ปฏิบัติงาน ปณท” สส. 37 

23 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่าย และการใช้
งบประมาณและพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

งป. 39 

24 การศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีระบบรับเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) บค. 40 

 

 

  



 

 

 



การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท  
ประจ าปี 2563 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ     จ านวน 24 กิจกรรม 

ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด จ านวน 24 กิจกรรม  (คิดเป็น 100%) 
 

ส่วนที่ 1 ตารางสรุปผลการด าเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ    
 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

1 โครงการสัมมนาระหว่าง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหาร
ระดับสูงของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า    
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการพัฒนามาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกัน    
การทุจริต จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่               
27 กุมภาพันธ์ 2563  

2 โครงการติดตามความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย    
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 3 ฝ่ายฯ 

ลก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน   
ตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
ลก . ได้ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2563  เพื่อรวบรวม
และสรุปรายงานให้ ปณท ทราบจ านวน ๒ ครั้งคือ  

ครั้งที่ ๑ รายงานผลการด าเนินงานในระหว่างเดือน
มกราคม - มิถุนายน ๒๕๖๓ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม ๒๕๖๓  

ครั้งที่ ๒ รายงานผลการด าเนินงานในระหว่างเดือน
มกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ ในการรายงานครั้งนี้   

3 คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสาร
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต       
ทุกรูปแบบ 

ลก. ตัวช้ีวัด : การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูง
ในการต่อต้านการทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด   
ลก. ได้จัดท าประกาศบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด          
เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน ต่อต้านและปราบปราม    
การทุจริตของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
ของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริต  และ 
น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ พิจารณาลงนาม       
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 และเผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ 
ของ ปณท เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563 

 



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

4 ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 

ลก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวน/ปรับปรุง           
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
ลก. ได้จัดท าบันทึกแจ้งให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา
ทบทวนแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตามบันทึกที่ ปณท ลก.(ปก)/๐๖๕ 
ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง การรายงานสรุปผล
การก าหนดกฎเกณฑ์ของ ปณท ให้เป็นไปตามกฎหมาย    
ซ่ึง ลก. ได้รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 
๔๓ ฝ่าย และรายงานผลการทบทวนให้ ปณท ทราบแล้ว  

5 การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบ       
แนวทางการปฏิบัติงานและ       
บูรณาการระบบรับเรื่องร้องเรียน
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท.         
หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ด าเนินงานด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมงานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า        
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ      
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งการด าเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ                 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งจัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ท. เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563  

6 การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมงานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า        
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมงานสัมมนาซึ่งจัดโดยส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
องค์กร STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต เมื่อวันที่          
1 กันยายน 2563 และได้รายงานผลให้ ปณท ทราบ        
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 

2. กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ      
เรื่อง การต่อต้านการทุจริตในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง       
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 และได้รายงานผลให้ ปณท 
ทราบ เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2563   

7 การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective 
action) ของภาคเอกชนไทย         
ในการต่อต้านการทุจริต 

ลก. ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 
ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 
ประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2563   



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

8 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

กก. ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเก่ียวกับ    
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน       
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
กก. ได้จัดท าบทความ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์
ส่วนรวมในวารสารไปรษณีย์ไทย จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

1. เรื่อง ระบบคิดฐานสองช่วยป้องกัน “ผลประโยชน์
ทับซ้อน” (มีนาคม 2563)  

2. เรื่อง “สามเหลี่ยมแห่งการทุจริต (The Fraud 
Triangle)” (มิถุนายน 2563) 

9 การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการ
ปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม    
จิตพอเพียงความอาย และไม่ทน        
ต่อการทุจริต 

กก. ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการประเมินผลผู้ปฏิบัติงาน    
ภายหลังการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่องการป้องกัน
การทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
กก. ได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรมป้องกัน
การทุจริต : เริ่มต้นที่จิตส านึกของตนเอง” รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 
21 ตุลาคม 2563 โดยภายหลังการจัดฝึกอบรมได้จัดท า
แบบทดสอบจ านวน 10 ข้อค าถาม เพ่ือประเมินผลคะแนน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 76 คน มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 7.86 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.60   

10 การปลูกฝังคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

กก. ตัวช้ีวัด : การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/จัดบรรยาย   
เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด   
กก. ได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/จัดบรรยายให้กับ
ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรมป้องกัน
การทุจริต : เริ่มต้นที่จิตส านึกของตนเอง” รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 
21 ตุลาคม 2563  

2.กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์เกษตร         
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว       
(องค์การมหาชน)เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563  

11 ประเมินผลการตระหนักรับรู้และ
วิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยม          
พึงประสงค์ 

กก. ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการรับรู้คุณธรรมพึงประสงค์      
ของ ปณท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
กก. ได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรม
ป้องกันการทุจริต : เริ่มต้นที่จิตส านึกของตนเอง” รุ่นที่ 1 
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ซึ่งผลคะแนนของผู้เข้ารับ  
การฝึกอบรมจ านวน 76 คน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.86 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีผู้ปฏิบัติงาน
จ านวน 61 คน ได้รับผลคะแนนอยู่ระหว่าง 8 – 10 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.26 

12 การทบทวนนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตขององค์กรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

กก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวนนโยบายสนับสนุน 
ให้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
กก. ได้ทบทวนข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที ่10 
ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2558 รวมทั้ง
ได้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อรองรับข้อบังคับ
ดังกล่าวตามบันทึกที ่ปณท รค.(ลก)/605 ลงวันที่        
26 กันยายน 2559 เรื่อง การก ากับดูแลการส่งเสริม   
และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ ปณท 
ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของ ปณท ที่ได้
ก าหนดพฤติกรรมพึงปฏิบัติ กลไกและระบบบการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรม ตลอดจนแนวทางการพิจารณาลงโทษ 
กรณีมีผู้ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม            
ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของ ปณท เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อย
และสอดรับตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ปีบัญชี 2563 จึงได้น าข้อบังคับ
คณะกรรมการ ปณท ฉบับที ่10 และบันทึกที่           
ปณท รค.(ลก)/605 มาจัดท าเป็นคู่มือจริยธรรมของ ปณท 
โดยแยกออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน และได้ประกาศใช้คู่มือดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2563 

13 จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจ
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่
ดีและจริยธรรม  

กก. ตัวช้ีวัด : การจัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน    
อย่างน้อย ปีละ 1 ฉบับ 

ผลการด าเนินการ :  ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
กก. ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือจริยธรรมของ ปณท หลังจาก



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

ทบทวนข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 10 ว่าด้วย 
ประมวลจริยธรรมของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด          
พ.ศ. 2558 รวมทั้ง มีบันทึกที่ ปณท รค.(ลก)/605       
ลงวันที่ 26 กันยายน 2559 เรื่องการก ากับดูแล         
การส่งเสริม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของ ปณท เพื่อให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินผล
การด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ปีบัญชี 2563       
ด้านที่ 1 การก ากับดูแลที่ดีและการน าองค์กร หมวด 8 
จรรยาบรรณ ข้อย่อย 8.1 การจัดให้มีและเสริมสร้าง
พฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ ในรัฐวิสาหกิจ 
โดยคู่มือจริยธรรมของ ปณท แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน ที่ได้ระบุพฤติกรรม
หรือแนวปฏิบัติที่ดีให้แตกต่างกันตามขอบเขตอ านาจและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลในแต่ละระดับอย่างชัดเจน  

14 การประเมินระบบบริหารจัดการ  
ด้านการบริหารงานขององค์กร    
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ         
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

กก. ตัวช้ีวัด : ระดับเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูงมาก (90 – 100 คะแนน) 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
ปณท ได้คะแนนจากผลการประเมินคุณธรรม             
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
2563 ด้วยคะแนน 91.13 อยู่ในระดับ A   

15 การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต กก. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการประเมินความเสี่ยง            
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด    
กก. ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงและจัดท ารายงาน    
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 
2563 โดยคัดเลือกกระบวนงาน “การเบิกจ่ายเงินค่า
รับรอง” มาประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งมีค่าระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง จึงได้พิจารณา   
ก าหนดแนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง           
ตามบันทึกที่ ปณท กม.(วม)/12 ลงวันที่ 10 เมษายน 
2563 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง  
เพ่ือให้หน่วยงาน/ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมความ



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

ระมัดระวังและด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ ค าสั่ง  
และบันทึกสั่งการที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้มีค่า
ระดับความเสี่ยงการทุจริตต่ าอยู่ในระดับที่ยอมรับได้      
และได้จัดส่งรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
ปณท ประจ าปี 2563 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ 
ปณท ต่อส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว 

16 การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กก. ตัวช้ีวัด : ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน    
ไม่น้อยกว่า 80% และ ผู้ปฏิบัติงานของ ปณท รับรู้
มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 100% 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด    
1. ปัจจุบัน ปณท มีมาตรการป้องกันความขัดแย้ง        

ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้ก าหนดเป็นข้อบังคับ
คณะกรรมการ ปณท ฉบับที ่7 ว่าด้วย การขัดแย้ง
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์       
ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัดพ.ศ. 2548 ซึ่งจากการ
ทบทวนเห็นว่ามาตรการดังกล่าว ยังคงมีความเหมาะสม
ต่อการใช้งานเป็นแนวทางการด าเนินงานในปี 2563 
โดยไม่ต้องท าการปรับปรุง/แก้ไข  

2. กก. ได้มีบันทึก ที ่ปณท กก.(ลก)/1150 ลงวันที่      
29 ธันวาคม 2563 เรื่อง การรายงานเรื่อง          
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 2563 เพ่ือแจ้ง
ให้หัวหน้าหน่วยงานภายใน ปณท ด าเนินการเผยแพร่
ข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 7 ว่าด้วย       
การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ผลประโยชน์ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด พ.ศ. 
2548 ให้ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานใหม่ 
ในปี 2563 ลงนามรับทราบแล้ว  

17 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ. 2560และกฎหมายอื่น        
ที่เก่ียวข้อง 

จห. ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเก่ียวกับ     
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน        
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
จห. ได้จัดท าบันทึกซักซ้อม/สั่งการ เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานเสนอผู้ได้รับมอบอ านาจ      
ลงนาม จ านวน 23 เรื่อง และได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหาร      
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หน่วยงาน
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ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

ฝ่าย/ส านักงานต่าง ๆ ทราบ และถือปฏิบัติ                 
ผ่านระบบ e –Doc และ THP –IRD ของ ปณท  

18 เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการ
ก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่   
คู่ค้าของ ปณท 

จห. 
 

ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35      
ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
การต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด   
จห. ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ    
การต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เสนอราคาเพ่ือลงนาม   
ตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้เสนอราคา     
ที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต คิดเป็น     
ร้อยละ 85.81 ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบาย      
หรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

19 ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่น
ข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนาม
รับทราบนโยบายป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต 

จห. ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35        
ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
การต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด   
จห. ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ    
การต่อต้านการทุจริตให้แก่ผู้เสนอราคาเพ่ือลงนาม   
ตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต โดยมีผู้เสนอราคา      
ที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต คิดเป็น     
ร้อยละ 85.81 ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบาย       
หรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

20 เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและ
บทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา      
(Case Study) 

วส.  ตัวช้ีวัด : จัดท าสื่อการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่    
แก่ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 2 เรื่อง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด   
วส. ได้ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในคอลัมน์ “มุมสบาย ๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสาร    
ไปรษณีย์ไทย จ านวน ๓ เรื่อง คือ  

1. เรื่อง การน าข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการไปใช้
นอกเหนือการด าเนินงานของ ปณท (มีนาคม ๒๕๖๓)  

2. เรื่อง การไม่ร่วมตรวจนับเงินสดในรูปคณะกรรมการ 
ผิดวินัยและเสี่ยงต้องชดใช้ค่าเสียหาย (กรกฎาคม 2563) 

๓. เรื่อง การรับเงินค่า EMS – COD ไว้แต่ไม่น าส่งเข้า
ระบบแอบน าเงินไปใช้ก่อน (พฤศจิกายน ๒๕๖๓)  



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

21 ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต วส. ตัวช้ีวัด : รายงานผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต         
ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
วส. ได้จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ               
ตามข้อสังเกตที่ประชุม กบบ. ปณท จ านวน 6 ครั้ง   

1. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2563  
2. ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563  
3. ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 

4. ครั้งที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 

5. ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

6. ครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 

ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการแล้ว วส. ได้ติดตามผลจากฝ่ายงาน
ที่เก่ียวข้องและรายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการ 
กบบ. ปณท รับทราบในการประชุมครั้งถัดไปทุกครั้ง 

22 “การประกาศคุณงามความดี
ผู้ปฏิบัติงาน ปณท” 

สส. ตัวช้ีวัด : ปณท สามารถมอบรางวัลและประกาศ    
คุณงามความดีของผู้ปฏิบัติงาน ได้ปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด    
สส. ได้ด าเนินการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติ           
ตรงตามหลักเกณฑ์ เพ่ือพิจารณามอบรางวัลบุคคล         
และทีมงานสร้างชื่อเสียงให้แก่ ปณท และรางวัลคนดี
ไปรษณีย์ไทย จะมีการมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้รับคัดเลือก  
ในเดือนมกราคม ๒๕๖๔ แต่เนื่องจากสถานการณ์           
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 
19) จึงท าให้ต้องยกเลิกการจัดพิธีมอบรางวัล โดย
เปลี่ยนเป็นการส่งรางวัลให้ฝ่ายงานต้นสังกัดเป็นผู้มอบ
รางวัลต่อไป  

23 การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเบิกจ่าย และการใช้
งบประมาณและพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

งป. ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเก่ียวกับ      
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน        
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
งป. ได้จัดท าบันทึกเกี่ยวกับงบประมาณและการเบิกจ่าย
งบประมาณประจ าปี ตามบันทึกที่ ปณท งป.(ตง)/ 266  
ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง รายงานผลการเบิกจ่าย
งบลงทุนปี 2562 และรายละเอียดงบลงทุนผูกพันปี 
2563 และได้ด าเนินการแจ้งเวียนและเผยแพร่ให้



ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

หน่วยงานภายใน ปณท รับทราบ 

24 การศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีระบบ
รับเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) 

บค. ตัวช้ีวัด : การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ผลการด าเนินการ : ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด  
บค. ได้เข้าศึกษาดูงาน ณ Call Center ของศูนย์พิษวิทยา
รามาธิบดี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563  
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กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม : โครงการสัมมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผู้บริหารระดับสูง                
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก. 
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนา          

ที่จัดโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. 

             

๒. เสนอ ปณท เพื่อพิจารณา
มอบหมายให้ผู้บริหารเข้าร่วมการ
สัมมนาและประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อแจ้งความ
ประสงค์ในการเข้าร่วมการ
สัมมนา 

             

๓. ติดตามการรายงานผลการสัมมนา  
ให้ ปณท ทราบ  

             

๔.สรุปผลการด าเนินงาน 
  

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ได้มีการติดตามการจัดสัมมนาของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า ส านักงาน ป.ป.ช.       
มีก าหนดการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพัฒนา
มาตรการเชิงรุกเพ่ือป้องกันการทุจริต ในวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2563  

2. ปณท ได้พิจารณามอบหมายให้ ฝกก. หรือผู้แทนเข้าร่วมการสัมมนาดังกล่าว       
   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว)  

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม : โครงการติดตามความร่วมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน     
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ภายใต้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานตามแผนฯ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก. 
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กิจกรรม/โครงการตามแผนงานฯ 
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน         
การทุจริตประจ าปี 2563  

             

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน        
การทุจริตของ ปณท                
ประจ าปี 2563 และเสนอ ปณท 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

             

๓. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ
กิจกรรม/โครงการตามแผนงานฯ 
ด าเนินงานตามแผนงานฯ       
และก าหนดระยะเวลาในการ
รายงานผล 

             

๔. รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
ของ ปณท ประจ าปี 2563 ให้ 
ปณท ทราบ 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

๑. จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2563 ซ่ึง ปณท 
พิจารณาอนุมัติ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563  

2. แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการตามแผนงานฯ ด าเนินงานตามแผนงานฯ 
และก าหนดระยะเวลาในการรายงานผลการด าเนินงาน ตามบันทึก ลก. ลงวันที่   
2 เมษายน 2563 

4. รายงานผลครั้งที่ 1 ผลการด าเนินงานในช่วงเดือนมกราคม – มิถุนายน 2563   
ให้ ปณท ทราบ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2563   

5. รายงานผลครั้งที่ 2 ผลการด าเนินงานในช่วงเดือนมกราคม – ธันวาคม 2563   
ให้ ปณท ทราบ ในการรายงานครั้งนี้       

   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 

ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม : คณะผู้บริหารระดับสูงสื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : การแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. จัดท าประกาศบริษัท        

ไปรษณีย์ไทย จ ากัด            
เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน 
ต่อต้านและปราบปรามการทุจริต
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่      
ทั้งในภาคภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือแสดง
เจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูง
ในการต่อต้านการทุจริต 

             

๒. น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
พิจารณาลงนาม 

             

๓. เผยแพร่การแสดงเจตนารมณ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของ ปณท  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
  

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. จัดท าประกาศบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน ต่อต้าน
และปราบปรามการทุจริตของกรรมการผู้จัดการใหญ่ ทั้งในภาคภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูงในการต่อต้านการทุจริต  

2. น าเสนอให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ พิจารณาลงนาม โดยกรรมการผู้จัดการใหญ่   
ได้มีการพิจารณาลงนามเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 

3. จัดท าบันทึกเพ่ือแจ้งให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องน าประกาศบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
เรื่อง เจตจ านงในการป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตของกรรมการ
ผู้จัดการใหญ ่เผยแพร่ผ่านสื่อต่าง ๆ ของ ปณท เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2563  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : -  
ข้อเสนอแนะ : -  
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรม : ทบทวน ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมาย       
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรด้วย

ความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability) เมื่อมีการทุจริต
ประพฤติมิชอบใน ปณท  

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวน/ปรับปรุง อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. แจ้งให้ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ

ระบบงาน พิจารณาทบทวน
กฎเกณฑ์ของ ปณท ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ  

             

๒. รวบรวบและสรุปผลการพิจารณา
ทบทวน และปรับปรุงกฎเกณฑ์
ของ ปณทจากฝ่ายงานต่าง ๆ ใน
ภาพรวมน าเสนอ ปณท เพื่อ
พิจารณา 

            ด าเนินการ
แล้วเสร็จ
ในเดือน
มกราคม 
2564 ๓. สรุปผลการด าเนินงาน             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

ลก. ได้จัดท าบันทึกแจ้งให้ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาทบทวนแนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตามบันทึกที่ ปณท ลก.
(ปก)/๐๖๕ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เรื่อง การรายงานสรุปผลการก าหนด
กฎเกณฑ์ของ ปณท ให้เป็นไปตามกฎหมาย ซึ่งฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๔๓ ฝ่าย 
ได้ส่งข้อมูลให้ ลก. เพื่อรวบรวมรายงานให้ ปณท ทราบแล้ว  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรม : การสัมมนาเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและบูรณาการระบบรับเรื่อง
ร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วม งานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่า ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนา          

ที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
             

๒. เสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการ
สัมมนาและประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อแจ้งความ
ประสงค์ในการเข้าร่วมการ
สัมมนา 

             

๓. ติดตามการรายงานผลการสัมมนา  
ให้ ปณท ทราบ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
และความเขม้แข็งการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ   
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ซึ่งจัดโดยส านักงาน ป.ป.ท.        
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรม : การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน      
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วม งานสัมมนาฯ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ติดตามข้อมูลโครงการสัมมนา          

ที่จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 
             

๒. เสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมการ
สัมมนา และประสานงานกับ
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเขา้ร่วมการ
สัมมนา 

             

๓. ติดตามการรายงานผลการสัมมนา  
ให้ ปณท ทราบ 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์กร 
STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต ซึ่งจัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่           
1 กันยายน 2563 และได้รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมให้ ปณท ทราบ        
เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 

2. ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับชาติ เรื่อง การ
ต่อต้านการทุจริตในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อ
วันที่ 11 กันยายน 2563  

  (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : -  

ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรม : การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective action) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน       
การทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภาคเอกชน ไม่น้อยกว่า ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ลก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ติดตามก าหนดการจัดงาน             

วันคอร์รัปชันสากล โดยองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 

             

๒. เสนอ ปณท เพื่อพิจารณา
มอบหมายผู้แทนเข้าร่วมงาน   
และประสานงานกับองค์กร
ต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
เพ่ือเข้าร่วมงาน 

             

๓. รายงานผลการเข้าร่วมงาน          
ให้ ปณท ทราบ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
1. ผู้แทน ปณท ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันต่อต้านคอร์รัปชัน 2563 ซึ่งจัดขึ้น       

เมื่อ 15 กันยายน 2563  
  (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ    
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ             

ให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.   

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ก าหนดหัวข้อ/เนื้อหาที่ต้องการ

จัดท าบันทึกหรือบทความที่เป็น
การให้ความรู้ความเข้าใจใน
สถานการณ์ทุจริต/การแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน   
และส่วนรวม 

             

๒. รวบรวมเอกสารข้อมูล/แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ ที่สืบค้นหรือค้นคว้า
มาเพ่ือให้ข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง 

             

๓. จัดท าบันทึก/บทความเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมและ
เสนอพิจารณาเห็นชอบ 

             

๔. เผยแพร่บันทึกข้อความ/บทความ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

                แผนการด าเนินงานที่ก าหนด            การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

จัดท าบทความประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวมผ่านวารสาร ปณท ในวารสาร
ไปรษณีย์ไทย จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 
1. เรื่อง ระบบคิดฐานสองช่วยป้องกัน “ผลประโยชน์ทับซ้อน”                       

ฉบับเดือนมีนาคม 2563   
2. เรื่อง “สามเหลี่ยมแห่งการทุจริต (The Fraud Triangle)                             

ฉบับเดือนมิถุนายน 2563  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 9 

กิจกรรม : การขยายผลองค์ความรู้เรื่องการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว          
และผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการประเมินผลผู้ปฏิบัติงานภายหลัง การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ     

เรื่อง0การป้องกันการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ก าหนดหัวข้อ/เนื้อหา/สถานที่เพ่ือ

สร้างความรู้ความเข้าใจและรู้เท่า
ทันสถานการณ์การทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

             

๒. น าเสนอจัดโครงการ/กิจกรรม  
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการให้
ตระหนักถึงสถานการณ์การทุจริต 
และมีส่วนร่วมในการป้องกัน   
การทุจริต 

             

๓. จัดโครงการ/กิจกรรมและ
ประเมินผลการรับรู้จากผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมภายหลังการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
การป้องกันการทุจริต 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

กก. ได้จัดฝึกอบรมหหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต : เริ่มต้นที่
จิตส านึกของตนเอง” รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.30 – 
16.00 น. ณ ห้องฝึกอบรม 303 ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกอบรม ฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
จ านวน 10 ข้อค าถาม โดยภายหลังการจัดฝึกอบรมได้จัดท าแบบทดสอบจ านวน   
10 ข้อค าถาม เพ่ือประเมินผลคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน  76 คน       
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.86 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 78.60   
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 10 

กิจกรรม : การปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต       

และมีจิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคล      
และองค์กร 

ตัวช้ีวัด : การจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/จัดบรรยายเพื่อปลูกฝังคุณธรรมให้กับผู้ปฏิบัติงาน         
ปีละ 2 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ศึกษาและก าหนดวิธีการที่จะ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต     
มีจิตส านึกและมีคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

             

๒. น าเสนอให้ความเห็นชอบ
โครงการ/กิจกรรมที่ได้จาก
การศึกษาและก าหนดวิธีการที่จะ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
มีจิตส านึกและมีคุณธรรม
จริยธรรมให้กับบุคลากรใน
หน่วยงาน 

             

๓. ด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ที่ได้รับความเห็นชอบ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

กก. ได้จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/จัดบรรยายให้กับผู้ปฏิบัติงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตและมีจิตส านึกในการต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อน      
ทั้งในระดับบุคคลและองค์กร จ านวน 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 
1. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต : เริ่มต้นที่จิตส านึก 
 ของตนเอง” รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.30 –  
 16.00 น. ณ ห้องฝึกอบรม 303 ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกอบรม                     

ฝ่ายพัฒนาบุคลากร โดยมีพลเอก ศรุต  นาควัชระ กรรมการบริหารมูลนิธิรัฐบุรุษ                
พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ 

2. จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ณ พิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
 พระเจ้าอยู่หัว (องค์การมหาชน) ถนนพหลโยธิน นวนคร จ.ปทุมธานี เมื่อวันที่  
 15 ธันวาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.00 – 12.00 น. โดยผู้ปฏิบัติงานที่ 
 เข้าร่วมกิจกรรมได้ศึกษาผ่านการชมภาพยนตร์ 3 มิติ เรื่อง “สืบทอด 
 ความดีงาม” การเรียนรู้ผ่านฐานการเรียนรู้ภายในพิพิธภัณฑ์ 3 ฐาน ได้แก่ 
 ฐานน้อมน าค าสอนพ่อ ฐานตามรอยพ่อ และฐานหลักการทรงงาน ตลอดจน 
 กิจกรรมสร้างสร้างสรรค์ความคิด “รากฐานแห่งความมั่นคง” ที่สอดแทรก 
 องค์ความรู้ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการน าไปปรับใช้กับ     
    การด าเนินชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงาน 

(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 11 

กิจกรรม : ประเมินผลการตระหนักรับรู้และวิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยมพึงประสงค์ 
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : ค่าเฉลี่ยการรับรู้คุณธรรมพึงประสงค์ของ ปณท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. เผยแพร่นโยบาย/บันทึกข้อความ/

บทความที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
โดยมุ่งเน้นในเรื่องคุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 ประการ 

             

๒. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ     
ได้ตระหนักรู้และสามารถน า
คุณธรรมพึงประสงค์ 4 ประการ 
ไปปฏิบัติได้ 

             

๓. ประเมินผลการรับรู้คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 ประการของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ/ความส าเร็จ
ในการน าปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน                        
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

จากการฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมจริยธรรมป้องกันการทุจริต : เริ่มต้นที่จิตส านึก
ของตนเอง” รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 ระหว่างเวลา 08.30 – 16.00 น. 
ณ ห้องฝึกอบรม 303 ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกอบรม  ฝ่ายพัฒนาบุคลากร ซึ่งผลคะแนน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 76 คน คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.86 คะแนน       
จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีผู้ปฏิบัติงานจ านวน 61 คน ได้รับผลคะแนนอยู่
ระหว่าง 8 – 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.26  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 12 

กิจกรรม : การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการทบทวนนโยบายสนับสนุนให้ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม          
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ทบทวนนโยบาย/หลักการและ

แนวทาง/หลักเกณฑ์การประเมิน 
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการ  ที่ดีของ ปณท            
ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. 
มาตรฐานทางจริยธรรม           
พ.ศ. 2562 หลักการและ     
แนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(ฉบับใหม่) พ.ศ. 2562 

             

๒. สรุปผลการทบทวนนโยบาย/
หลักการและแนวทาง/หลักเกณฑ์
การประเมินที่เก่ียวข้องกับการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของ ปณท 
ให้ความเห็นชอบ 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งมีผลบงัคับใช้เมื่อวันที่          
17 เมษายน 2562 มาตรา 6 วรรคสี่และวรรคห้า ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
จัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นด้วยก็ได้               
แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ก าหนด จึงได้ทบทวนข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 10 ว่าด้วย ประมวล
จริยธรรมของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 
2558 รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเพื่อรองรับข้อบังคับดังกล่าว        
ตามบันทึกสั่งการ ที่ ปณท รค.(ลก)/605 ลงวันที่ 26 กันยายน 2559 เรื่อง       
การก ากับดูแลการส่งเสริม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ 
ปณท ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของ ปณท ที่ได้ก าหนดพฤติกรรม
พึงปฏิบัติ กลไกและระบบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม ตลอดจนแนวทาง       
การพิจารณาลงโทษ กรณีมีผู้ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  อย่างไรก็ตาม      
เพ่ือให้การด าเนินงานของ ปณท เป็นไปด้วยความถูกต้องเรียบร้อยและสอดรับ     
ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM) ปีบัญชี 2563   
จึงได้น าข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 10 และบันทึกที่ ปณท รค.(ลก)/605 
มาจัดท าเป็นคู่มือจริยธรรมของ ปณท โดยแยกออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่กรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงาน และได้ประกาศใช้คู่มือดังกล่าวเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่      
22 พฤศจิกายน 2563 
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 13 

กิจกรรม : จดัท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกิจตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี          
และจริยธรรม 

แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : การจัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน อย่างน้อย ปีละ 1 ฉบับ 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. จัดหา/รวบรวม/ศึกษา/วิเคราะห์

รายละเอียดของแนวปฏิบัติ/คู่มือ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี/จริยธรรม
ของผู้ปฏิบัติงาน 

             

๒. จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

             

๓. น าเสนอขออนุมัติให้เผยแพร่และ
ใช้งานแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล
กิจการที่ดี/จริยธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

             

๔. เผยแพร่แนวปฏิบัติ/คู่มือ
ปฏิบัติงานพร้อมทั้งสรุปผลการ
ด าเนินงานตามกิจกรรม 

             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน. 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

จากการทบทวนข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 10 ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม
ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2558  
กก. จึงได้ด าเนินการจัดท าคู่มือจริยธรรมของ ปณท และประกาศใช้เมื่อวันที่         
22 พฤศจิกาย 2563 โดยแยกออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบัติงาน โดยระบุพฤติกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีให้แตกต่างกันตามขอบเขตอ านาจ
และหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคคลในแต่ละระดับอย่างชัดเจน เป็นไปตามคู่มือ   
การประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกิจ (SE-AM)  ปีบัญชี 2563 ด้านที่ 1       
การก ากบัดูแลที่ดีและการน าองค์กร หมวด 8 จรรยาบรรณ ข้อย่อย 8.1 การจัดให้มี
และเสริมสร้างพฤติกรรมตามคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณในรัฐวิสาหกิจ ที่ได้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติให้จัดท าคู่มือจริยธรรมจรรยาบรรณ โดยควรมีการะบุพฤติกรรมหรือ
แนวปฏิบัติที่สอดรับกับนโยบายการก ากับดูแลที่ดีของรัฐวิสาหกิจ 

(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 14 

กิจกรรม : การประเมินระบบบริหารจัดการด้านการบริหารงานขององค์กรเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

แนวทางท่ี 4 : การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย : การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของ ปณท ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด : ระดับเกณฑ์การประเมิน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับสูงมาก (90 – 100 คะแนน) 
หน่วยงานรับผิดชอบ กก. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. เข้าร่วมการประชุมชี้แจง

หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

             

๒. สรุปผลการประชุมชี้แจง
หลักเกณฑ์เพ่ือขอความเห็นชอบ
ในการประเมินจาก ปณท 

             

๓. ด าเนินการจัดท าข้อมูลให้
สอดคล้องกับแบบส ารวจ/เกณฑ์
การประเมินแล้วจัดส่งข้อมูลแบบ
ส ารวจให้กับส านักงาน ป.ป.ช. 

             

๔. สรุปผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

กก. ได้ด าเนินการแล้วดังนี้  
1. การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผู้ปฏิบัติงานของ 

ปณท ด าเนินการตอบแบบส ารวจแล้วจ านวน 405 ราย จากเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 400 ราย คิดเป็นร้อยละ 101.25  

2. การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เป้าหมาย        
400 ราย โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนคือ  
2.1 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ติดต่อกับ ปณท จ านวน 150 ราย         

ซึ่ง ปณท ได้จัดส่งรายชื่อให้ส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว  
2.2 กลุ่มลูกค้า Walk in ณ ที่ท าการไปรษณีย์ จ านวน 250 ราย ซึ่งที่ท าการ

ไปรษณีย์จ านวน 10 แห่ง ได้ส ารวจจากกลุ่มลูกค้าแล้วจ านวน 266 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 104.31   

3. ด าเนินการจัดส่งข้อมูลแบบการตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้กับ
ส านักงาน ป.ป.ช. แล้วเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 

4. ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย ปณท      
ได้รับผลประเมินเป็นหน่วยงานภาครัฐ ประเภทรัฐวิสาหกิจ ด้วยคะแนน 91.13 
อยู่ในระดับ A 

   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 15 

กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
แนวทางท่ี 4 : การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
เป้าหมาย : การปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานของ ปณท ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด : รายงานผลการประเมินความเสี่ยง ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. วิเคราะห์กิจกรรม/กระบวนการ/

เพ่ือหาขั้นตอนที่มีนัยส าคัญท่ีมี
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต 

             

๒. น าเสนอแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริตของ ปณท เพ่ือทราบ/
พิจารณาผ่านผูบ้ริหารตามล าดับชั้น 

             

๓. ส่งแบบรายงานแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของ ปณท ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ(ส านักงาน ป.ป.ท.) 

             

๔. ติดตามผลการด าเนินงาน       
ตามแผนบริหารความเสี่ยง       
การทุจริตของ ปณท 

             

๕. น าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ปณท เพ่ือทราบ/
พิจารณาผ่านผู้บริหาร      
ตามล าดับชั้น 

             

๖. ส่งแบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ ปณท ต่อส านักงาน 
ป.ป.ท. 

             

๗. สรุปผลการด าเนินงาน 
  

             

แผนการด าเนินงานที่ก าหนด      การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงและจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของ ปณท ประจ าปี 2563 ซึ่งได้คัดเลือกกระบวนงาน “การเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง” 
มาประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยมีความเสี่ยง “อาจไม่ปรากฎหลักฐาน/เอกสาร 
การเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง เช่น หลักฐานว่ารับรองลูกค้า หรือบุคคลภายนอกรายใด 
ท าให้การอนุมัติเบิกจ่ายฯ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ส่งผลให้ ปณท สูญเสีย
งบประมาณ” มีค่าระดับความเสี่ยงการทุจริตระดับปานกลาง จึงได้พิจารณาก าหนด
แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง ตามบันทึกท่ี ปณท กม.(วม)/12 ลงวันที่ 
10 เมษายน 2563 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินค่ารับรอง  เพ่ือให้
หน่วยงาน/ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องเพ่ิมความระมัดระวังและด าเนินการให้ถูกต้อง    
ตามระเบียบ ค าสั่ง และบันทึกสั่งการที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ส่งผลให้มีค่าระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตต่ าอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และได้จัดส่งรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2563 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของ ปณท ต่อส านักงาน ป.ป.ท. เรียบร้อยแล้ว  
(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 16 

กิจกรรม : การทบทวน/ปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
แนวทางท่ี 4 : การยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
เป้าหมาย : ปรับปรุงมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การด าเนินงานของ 

ปณท มีความโปร่งใส และมีการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ตัวช้ีวัด : 1. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน ไม่น้อยกว่า 80% 

2. ผู้ปฏิบัติงานของ ปณท รับรู้มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 100% 

หน่วยงานรับผิดชอบ กก.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. ศึกษาข้อมูล/แนวทางปฏิบัติด้าน

การป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

             

๒. ทบทวนมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของปณท 

             

๓. ปรับปรุงมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของปณท 

            จากการทบทวน
มาตรการฯ ยังคงมี
ความเหมาะสม   
จึงไม่มีการ
ปรับปรุง/แก้ไข
หรือน าเสนอ
มาตรการฯ (ฉบับ
ปรับปรุง) ต่อ กจป. 

๔. น าเสนอมาตรการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของปณท 
(ฉบับปรับปรุง) ต่อ กจป. 

            

5. เผยแพร่มาตรการป้องกัน      
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉบับปรับปรุง) รวมทั้งสื่อสาร
ความรู้ที่เก่ียวกับความขัดแย้ง   
ทางผลประโยชน์เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานได้รับทราบ 

            มีการแจ้งให้หัวหน้า
หน่วยงานใน ปณท 
ด าเนินการเผยแพร่
ข้อบังคับ คกก. 
ปณท  ฉบับที่ 7 ให้
ผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับ
การบรรจุเข้าท างาน
ใหม่ในปี 2563  
ลงนามรับทราบ 

6. ประเมินผลการรับรู้มาตรการ
ป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์(ฉบับปรับปรุง) 
รายงานต่อ กจป. 

            เนื่องจากไม่มีการ
ปรับปรุง/แก้ไข
มาตรการฯ จึงไม่มี
การประเมินผลการ
รับรู ้

7. สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ  

            อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลเพื่อสรุป
รายงานน าเสนอ 
กจป. รับทราบต่อไป 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ปัจจุบัน ปณท มีมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้ก าหนด 
 เป็นข้อบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 7 ว่าด้วย การขัดแย้งระหว่าง 
 ผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด 
 พ.ศ. 2548 ซึ่งจากการทบทวนเห็นว่ามาตรการดังกล่าว ยังคงมีความเหมาะสม 
 ต่อการใช้งานเป็นแนวทางการด าเนินงานในปี 2563 โดยไม่ต้องท าการ 
 ปรับปรุง/แก้ไข 
2. กก. ได้มีบันทึก ที่ ปณท กก.(ลก)/1150 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 
 เรื่อง การรายงานเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ประจ าปี 2563 เพ่ือแจ้ง 
 ให้หัวหน้าหน่วยงานภายใน ปณท ด าเนินการเผยแพร่ข้อบังคับคณะกรรมการ  
 ปณท ฉบับที่ 7 ว่าด้วย การขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
 ผลประโยชน์ของบริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ากัด พ.ศ. 2548 ให้ผู้ปฏิบัติงาน 
 ที่ได้รับการบรรจุเข้าท างานใหม่ ในปี 2563 ลงนามรับทราบแล้ว  
   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 17 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง                  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560            
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับ

ผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ จห. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. จัดท าบันทึกซักซ้อม/สั่งการเพื่อ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงานเสนอผู้ได้รับ
มอบอ านาจลงนาม 

             

๒. แจ้งเวียนให้ฝ่าย/ส านักงานต่าง ๆ 
ทราบ และน าไปถือปฏิบัติ 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. จัดท าบันทึกซักซ้อม/สั่งการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน
เสนอผู้ได้รับมอบอ านาจลงนาม จ านวน 23 เรื่อง เช่น 

(1) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/40 ลงวันที่ 2 มกราคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(2) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/640 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(3) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/1342 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) บันทึกที่ ปณท จห.(วห) /1511 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2563 เรื่อง แจ้งเวียน
ส าเนาหนังสือเกี่ยวกับการด าเนินการกรณีการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
อุปกรณ์การแพทย์ หรือการจัดจ้างเพื่อให้ได้มาซึ่งพัสดุส าหรับการป้องกัน 
ควบคุมหรือรักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID – 19)) 

(5) บันทึกที่ ปณท จห.(วห) /1597 ลงวันที่ 3 เมษายน 2563 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการกรณีการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรืออุปกรณ์
การแพทย์ หรือการจัดจ้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุส าหรับการป้องกัน ควบคุมหรือ
รักษาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID – 19)) 

2. ได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหาร ฝ่าย/ส านักงานต่าง ๆ ทราบ และถือปฏิบัติ               
ผ่านระบบ e –Doc และ THP –IRD ของ ปณท  
   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  
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กิจกรรมที่ 18 

กิจกรรม : เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท 
แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต                        

มีไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของผู้เสนอราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ     
การต่อต้านการทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบ จห. 
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทาง

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต เช่น 
๑) หนังสือแสดงความจ านงตาม
หลักคุณธรรม  
๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of 
Conduct) 

             

๒. รวบรวมแบบลงนามและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ จห. ได้แก่ ส่วนงานจ้างพิมพ์         
ส่วนจัดการพัสดุครุภัณฑ์ท่ัวไป และ ส่วนจัดหาระบบสารสนเทศและครุภัณฑ์
ส านักงาน ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

๑) หนังสือแสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม ตามบันทึกท่ี ปณท จห.(วห.)/
๓๕๐๓ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ แบ่งเป็น ๒ กรณี ได้แก่ หนังสือ
แสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้าง      
ที่มีวงเงินตั้งแต่ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐ ล้านบาท และ ข้อตกลงความ
ร่วมมือป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง    
ของ ปณท กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาท
ขึ้นไป  

๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of Conduct) 
2. มีผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 

85.81 ของผู้เสนอราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต 

     (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 19 

กิจกรรม : ก าหนดให้หน่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนามรับทราบ
นโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต มีไม่น้อยกว่า       

ร้อยละ 35 ของผู้เสนอราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้าน      
การทุจริต 

หน่วยงานรับผิดชอบ จห. 
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทาง

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต เช่น 
๑) หนังสือแสดงความจ านงตาม
หลักคุณธรรม  
๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of 
Conduct) 

             

๒. รวบรวมแบบลงนามและสรุปผล
การด าเนินงาน 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. ส่วนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างของ จห. ได้แก่ ส่วนงานจ้างพิมพ์        
ส่วนจัดการพัสดุครุภัณฑ์ท่ัวไป และ ส่วนจัดหาระบบสารสนเทศและครุภัณฑ์
ส านักงาน ได้ด าเนินการสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต ดังนี้  

๑) หนังสือแสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม ตามบันทึกท่ี ปณท จห.(วห.)/
๓๕๐๓ ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๐ แบ่งเป็น ๒ กรณี ได้แก่ หนังสือ
แสดงความจ านงตามหลักคุณธรรม กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
วงเงินตั้งแต่ ๓๐๐,๐๐๐ บาท ถึง ๕๐ ล้านบาท และ ข้อตกลงความ
ร่วมมือป้องกัน ต่อต้านและปราบปรามการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของ 
ปณท กรณีมูลค่าโครงการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินตั้งแต่ ๕๐ ล้านบาท     
ขึ้นไป  

๒) มาตรฐานจริยธรรม (Code of Conduct) 
 2. มีผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 

85.81 ของผู้เสนอราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้าน     
การทุจริต 

   (ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 20 

โครงการ /กิจกรรม : เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : จัดท าสื่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่าปีละ 2 เรื่อง 

หน่วยงานรับผิดชอบ วส.  
แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. พิจารณากรณีศึกษาที่น่าสนใจและ

ทันต่อเหตุการณ์ในสถานการณ์
ปัจจุบัน 

             

๒. น าเสนอ ปณท เพ่ือพิจารณาให้
สามารถเผยแพร่ได้ 

             

๓. เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานในช่องทาง
การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. จัดท าบทความเรื่อง การน าข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ใช้บริการไปใช้นอกเหนือการ
ด าเนินงานของ ปณท ในคอลัมน์ “มุมสบาย ๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสารไปรษณีย์
ไทย ฉบับเดือน มีนาคม ๒๕๖๓  

2. จัดท าบทความเรื่อง การไม่ร่วมตรวจนับเงินสดในรูปคณะกรรมการ ผิดวินัยและ
เสี่ยงต้องชดใช้ค่าเสียหาย ในคอลัมน์ “มุมสบาย ๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสาร
ไปรษณีย์ไทย ฉบับเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๓ 

๓. จัดท าบทความเรื่อง การรับเงินค่า EMS – COD ไว้แต่ไม่น าส่งเข้าระบบแอบน า
เงินไปใช้ก่อน ในคอลัมน์ “มุมสบาย ๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสารไปรษณีย์ไทย 
ฉบับเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

(ส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 
ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  

ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 21 

กิจกรรม : ประเมินผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แนวทางท่ี 3 : การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กร   

ด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสู่การปฏิบัติ     
อย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรับผิด (Accountability)          
เมื่อมีการทุจริตประพฤติมิชอบใน ปณท 

ตัวช้ีวัด : รายงานผลการแก้ไขปัญหาการทุจริต ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ วส.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ด าเนินการตาม
ข้อสังเกตท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่ได้จากการพิจารณาส านวนการ
สอบสวนทางวินัย/ทางแพ่งขอที่
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา
ทางวินัย/ทางแพ่ง และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปณท (กบบ. ปณท) 

             

๒. ติดตามผลการด าเนินงานตาม
ข้อสังเกตของที่ประชุม 

             

๓. รายงานผลการด าเนินการ 
    ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ 
    บริหารงานบุคคล ปณท ทราบ 

             

๔. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 
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ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

วส. ได้จัดท าบันทึกแจ้งให้หน่วยงานด าเนินการตามข้อสังเกตที่ประชุม กบบ. 
ปณท ในการประชุม จ านวน 6 ครั้ง   

1. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2563  
2. ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2563  
3. ครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563 
4. ครั้งที่ 15/2563 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 
5. ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
6. ครั้งที่ 17/2563 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 
ทั้งนี้ วส. เมื่อได้ด าเนินการแล้ว วส. มีการติดตามผลจากฝ่ายงานที่เกี่ยวข้องและ

รายงานผลการด าเนินการให้คณะกรรมการ กบบ. ปณท รับทราบในการประชุม    
ครั้งถัดไปทุกครั้ง 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 22 

กิจกรรม : การประกาศคุณงามความดีผู้ปฏิบัติงาน ปณท  
แนวทางท่ี 2 : การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดับสูงของ ปณท มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และมี

จิตส านึกในการต้านทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
ตัวช้ีวัด : ปณท สามารถมอบรางวัลและประกาศคุณงามความดีของผู้ปฏิบัติงาน                

ได้ปีละ 1 ครั้ง  
หน่วยงานรับผิดชอบ สส.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ ไตรมาสที่ ๑ 

๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑ ๒ ๓ 
๑. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือ

พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือก 

             

๒. สส. จัดท าบันทึกแจ้งเวียน ฝ่าย / 
ปข. /ปข. คัดเลือกผู้ปฏิบัติงาน  
ในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

             

๓. ฝ่าย /ปน./ปข. พิจารณาเสนอ
รายชื่อผู้ปฏิบัติงานในสังกัด         
ส่งให้ สส. รวบรวม 

             

๔. สส. น ารายชื่อผู้ปฏิบัติงานที่     
ฝ่าย/ปน./ปข.เสนอ ส่งให้สาย
งาน/ส านัก พิจารณา 

             

๕. คณะกรรมการฯ ประชุมเพ่ือ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควร
ได้รับการประกาศคุณงามความดี 
และพิจารณาด าเนินการจัดพิธี
มอบรางวัล 

             

๖. สส. รวบรวมรายชื่อผู้ปฏิบตัิงาน   
ที่กระท าความดีเสนอให้พิจารณา
เพ่ิมเติม 

             

๗. สส. สรุปรายชื่อผู้ที่สมควรได้รับ
การประกาศคุณงามความดี      
เพ่ือด าเนินการเสนอขออนุมัติ 
ปณท เบิกค่าใช้จ่าย 
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๘. สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ  

             

๙. จัดพิธีมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้รับ
การประกาศคุณงามความดี 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ในเดือน ม.ค.
๒๕๖๔ 

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

สส. ได้ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนดไว้ โดยสามารถคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานที่มี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ เพ่ือพิจารณามอบรางวัลบุคคลและทีมงานสร้างชื่อเสียง
ให้แก่ ปณท และรางวัล คนดีไปรษณีย์ไทย จ านวนรวมทั้งสิ้น ๔๗ คน โดยคณะ
กรรมการฯ ได้พิจารณาตัดสินคัดเลือกผู้ที่ได้รับรางวัล ในเดือนมกราคม ๒๕๖๔    
และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019        
(โควิด – 19) จึงท าให้ต้องยกเลิกการจัดพิธีมอบรางวัล โดยเปลี่ยนเป็นการส่งรางวัล
ให้ฝ่ายงานต้นสังกัดเป็นผู้มอบรางวัลต่อไป  
(ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน : มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด – 19) ท าให้
ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินกิจกรรมตามความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ : -  
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กิจกรรมที่ 23 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณ       
และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

แนวทางท่ี 1 : การเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : ยกระดับสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานใน ปณท ให้มีความรู้ความเข้าใจและรู้เท่าทัน

สถานการณ์การทุจริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
ตัวช้ีวัด : การจัดท าบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ            

ให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ งป.  

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. จัดท าบันทึกเก่ียวกับงบประมาณ 

และการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจ าปี เรื่องรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบลงทุน และ
รายละเอียด งบลงทุนผูกพัน 

             

2. แจ้งเวียนและเผยแพร่บันทึกเรื่อง
รายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทุน 
และรายละเอียด งบลงทุนผูกพัน 

             

๓. สรุปผลการด าเนินงานตาม
กิจกรรม/โครงการ  

             

 

   แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  

1. มีการจัดท าบันทึกเกี่ยวกับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ตาม
บันทึกท่ี ปณท งป.(ตง)/ 266 ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง รายงานผลการ
เบิกจ่ายงบลงทุนปี 2562 และรายละเอียดงบลงทุนผูกพันปี 2563 
2. ได้ด าเนินการแจ้งเวียนและเผยแพร่ให้หน่วยงานภายใน ปณท รับทราบ 
(ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว)  

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :   -  
ข้อเสนอแนะ :   -  
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กิจกรรมที่ 24 

กิจกรรม : การศึกษาดูงานหน่วยงานที่มีระบบรับเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) 
แนวทางท่ี 5 : การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
เป้าหมาย : การบูรณาการความร่วมมือและการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย       

หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
ตัวช้ีวัด : การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงานภายนอก 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ บค. 

แผนการด าเนินงานในปี 2563 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
๑. คัดเลือกหน่วยงานภายนอกท่ีจะ

เข้าศึกษาดูงาน 
             

๒. ด าเนินการประสานหน่วยงาน
ภายนอก และจัดท าหนังสือขอเข้า
ศึกษาดูงาน 

             

๓. เยี่ยมชมศึกษาดูงานหน่วยงาน
ภายนอกที่ก าหนดไว้ 

             

๔. รายงานผลการศึกษาดูงาน        
ต่อ ปณท และแจ้งให้หน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องรับไว้เป็นข้อมูลต่อไป 

             

๕. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

             

 

 แผนการด าเนินงานที่ก าหนด     การด าเนินงานที่ปฏิบัติได้ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน :  
บค. ด าเนินการคัดเลือกหน่วยงานภายนอก และประสานงานเพื่อเข้าศึกษาดูงาน          
ณ Call Center ของศูนย์พิษวิทยารามาธิบดี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563         
(ด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดแล้ว) 

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนนิงาน :  -  
ข้อเสนอแนะ :  -  

 


