
หมวด 6 
วินัยและโทษทางวินัย 

 
ส่วนที่ 1 

วินัยและการรักษาวินัย 
 
 

ข้อ 19 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม  
ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยตามที่ก าหนดไว้ในหมวดนี้ 

ข้อ 20 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

ข้อ 21 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
ข้อ 22 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าทีก่ารงานของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง 

หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
ข้อ 23 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และไม่กระท าการ 

หรือด าเนินการใด ๆ ที่ถือว่าเป็นการต่อต้านรัฐบาลหรือนโยบายของรัฐบาลหรือต่อต้าน ฝ่าฝืนกฎหมาย 
มติคณะรัฐมนตรี กฎ ระเบียบของบริษัทและต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่บริษัทด้วย
ความอุตสาหะ เอาใจใส่ และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ข้อ 24 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องรักษาความลับของบริษัท และของทางราชการ 
ข้อ 25 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องเชื่อฟัง และไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา  

ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วยกฎหมาย  
และระเบียบของบริษัท ห้ามมิให้ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง 

ข้อ 26 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติหน้าที่โดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา 
เหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

ข้อ 27 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดยปกปิด 
ข้อความซึ่งควรบอกให้แจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเทจ็ 

ข้อ 28 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของบริษัท 
ข้อ 29 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่การงาน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที ่

การงานมไิด ้
ข้อ 30 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องสุภาพเรียบร้อยและรักษาความสามัคคีและช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกันในหน้าที่การงาน 
ข้อ 31 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องสุภาพเรียบร้อย ต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 

และให้ความสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อในการงาน อันเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า ห้ามมิให้ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อในการงาน 

ข้อ 32 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องไม่กระท าการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์ 
อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่การงานของตน 

ข้อ 33 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่ง 
อ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท หรือต าแหน่งหน้าที่สูงกว่านี้ในห้างหุ้นส่วน 
หรือบริษัท เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ข้อ 34 พนักงานและลูกจ้างประจ าต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง 
หนา้ที่การงานของตนมิให้เสื่อมเสียโดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 



 
 

ข้อ 35 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่การงานโดยมิชอบ 
เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 36 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดประมาทเลินเล่อในหน้าที่การงาน อันเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่บริษัทอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง  

พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดปฏิบัติหน้าที่การงานโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบของบริษัท มติคณะรัฐมนตรี อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่บริษทัอย่างร้ายแรง เป็นในความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 37 การเปิดเผยความลับของบริษัท และทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่บริษัท  
และทางราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 38 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
ซึ่งสั่งในหน้าที่การงานโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของบริษัท อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่การงานอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 39 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าการหรือด าเนินการใด ๆ ที่ถือว่าเป็นการยุยงส่งเสริม 
หรือสนับสนุน ให้มีการต่อต้านรัฐบาล นโยบายของรัฐบาล กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 40 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหาย 
แก่การงานอย่างรา้ยแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 41 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่การงานโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
เป็นเหตุให้เสียหายแก่การงานอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่การงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบวัน
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท เป็นความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 42 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน 
ผู้ติดต่อในการงาน เป็นความผิดวินัยอย่างรา้ยแรง 

ข้อ 43 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนัก 
กว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษหนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระท าการ หรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการอ่ืนใด อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 44 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดเล่นการพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด และการเล่นการพนัน 
ประเภทที่กฎหมายบัญญัติว่าจะเล่นได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากทางการ ซึ่งผู้เล่นหมกมุ่นต่อการพนันประเภทนี้  
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียแก่หนา้ที่การงาน เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 45 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดเสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่การงาน เมาสุราเสียงาน  
เมาสุราในที่ชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหาย หรือเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่การงานเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 46 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิให้ 
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหา 
ว่ากระท าผิดวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยูใ่ตบ้ังคับบัญชาคนใดกระท าผิดวินัย จะต้องด าเนินการทางวินัย 
ทันที ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 

 



ส่วนที่ 2 
โทษผิดวินัยและการลงโทษ 

 

ข้อ 47 กรรมการผู้จดัการใหญ่มีอ านาจออกค าสั่งลงโทษพนักงานและลูกจ้างประจ า 
ที่กระท าผิดวินัยตามที่กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ 

ข้อ 48 โทษผิดวินัยมี 6 สถาน คือ 
48.1 ภาคทัณฑ์ 
48.2 ตัดเงินเดือนหรือตัดค่าจ้าง 
48.3 ลดขั้นเงินเดือนหรือลดขั้นค่าจา้ง 
48.4 ให้ออก 
48.5 ปลดออก 
48.6 ไล่ออก 

ข้อ 49 การลงโทษพนักงานและลูกจ้างประจ า ผู้สั่งลงโทษตอ้งสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิด 
และระวังอย่าให้เป็นไปโดยพยาบาท โดยอดติ หรือโดยโทสะจริต หรือลงโทษผู้ที่ไม่มคีวามผิด 

ในค าสั่งลงโทษให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใด ตามข้อใด 

ข้อ 50 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัยที่ยังไม่ถึงขั้นเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน/ค่าจ้าง หรือลดขั้นเงินเดือนหรือลดขั้นค่าจ้าง ตามควรแก่กรณี 
ให้เหมาะสมกับความผิด ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ส าหรับการลงโทษ
ภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย หรือมีเหตุอันควรลดหย่อนซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษ 
ตัดเงินเดือน/ค่าจา้ง 

ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและเป็นความผิดครั้งแรก ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่ามเีหตุ 
อันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยว่ากล่าวตักเตือนหรือให้ท าทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้ 

การลงโทษตามข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาใดจะมีอ านาจสั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้เพียงใด 
ให้ลงโทษได้ไมเ่กินอัตราตามตารางการลงโทษท้ายข้อบังคับนี ้

ข้อ 51 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามข้อ 35, 36, 37, 38, 39,  
40, 41, 42, 43, 44 และ 45 จักต้องได้รับโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี  
ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ใด้ และถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนที่ควรปราณี 
อย่างยิ่ง จะลดโทษต่ ากว่าให้ออกก็ได้ แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าลดขัน้เงินเดือน/ค่าจ้าง 

ข้อ 52 พนักงานและลูกจ้างประจ าใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่เห็นกรณีมีมูลที่ควรสอบสวน ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ขึ้นท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 

ในการสอบสวนนี้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา
เท่าที่มี ให้ผู้ ถูกกล่ าวหาทราบ โดระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ใ ด้  และต้องให้ โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้ แจง 
และน าพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้วและกรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณา
เห็นว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง สมควรลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สั่งลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออก เวันแค่ผู้ถูกลงโทษด ารงต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่าขึ้นไป ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่สั่งลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการ 



 

ผู้ใดถูกสั่งลงโทษให้ออกตามข้อนี้ ให้มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จหรือเงินสมทบกองทุน 
ส ารองเลี้ยงชีพรวมทั้งผลประโยชน์ของเงินสมทบ 

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสอบสวน การพิจารณาเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรม 
ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในส่วนที่ 4 ว่าด้วยการสืบสวนสอบสวน 

ข้อ 53 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าความผิดที่ปรากฎชัดแจ้งดังต่อไปนี้ให้กรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ สั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไถ่ออกได้ โดยไม่ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เว้นแต่ผู้กระท า
ความผิดดังกล่าวด ารงต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือต าแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สั่งลงไหนให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

53.1 กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก หรือโทษที่หนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษา
ถึงที่สุดให้จ าคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด 
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

53.2 ละทิง้หนา้ที่การงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันและ 
ผู้บังคับบัญชาไดด้ าเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือเห็นว่า 
มีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของบริษัท 

53.3 กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และให้ถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา 

ข้อ 54 เมื่อผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดให้ส่งรายงาน 
การด าเนินการทางวินัยดังกล่าวผ่านผู้บังคับบัญชาตามส าดับชั้น จนถึงกรมการผู้จัดการใหญ่ 

ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาของพนักงานและลูกจ้างประจ าซึ่งมีต าแหน่งเหนือผู้สั่งตามวรรคหนึ่ง
เห็นว่าการด าเนินการทางวินัย หรือการสั่งลงโทษนั้นไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสมให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวมีอ านาจ 
ที่จะสั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ หรือยกโทษ ตามควรแก่กรณีได้ แต่ถ้าจะลงโทษ หรือเพ่ิมโทษเล้ว โทษทีล่ดลง 
หรือเพ่ิมข้ึนรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิมต้องไม่เกินอ านาจของผู้ซึ่งสั่งใหม่นั้น 

ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยหรือสั่งลงโทษพนักงานและลูกจ้างประจ า
ผู้ใดแล้ว แต่ผู้บังคับบัญชาของพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้นั้นซึ่งมีต าแหน่งเหนือผู้สั่งดังกล่าวเห็นว่าเป็นกรณี
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้กรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ในกรณี 
ที่จะต้องถูกลงโทษในภายหลังถึงให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ถ้ามีการตัดเงินเดือน/ค่าจ้าง ลดขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
หรือลงโทษอย่างอ่ืนไปแล้ว ให้เป็นอันพับไป 

ข้อ 55 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดกระท าผิดวินัย ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ านาจสั่ง 
ให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นไปด ารงต าแหน่งหน้าที่ที่ต่ ากว่าต าแหน่งหน้าที่ทีด่ ารงอยู่ได้ตามความเหมาะสม 

ข้อ 56 การสั่งลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ให้สั่งลงโทษได้ไม่ก่อนวันที่ออกค าสั่ง เว้นแต่ 
ในกรณีที่พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้นั้นละทิ้งหน้าที่การงานหรือถูกสั่งให้พักงานไว้ก่อน ให้สั่งให้ออก ปลดออก 
หรือไล่ออก ตั้งแต่วันที่ละทิ้งหน้าที่การงานหรือวันที่สั่งให้พักงาน 

การสั่งลงโทษผู้กระท าผิด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษได้ครั้งหนึ่งไม่เกินอัตราตามตาราง
การลงโทษท้ายข้อบังคับนี ้
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การพักงาน 

 
ข้อ 57 พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใด 

57.1 ถูกฟ้องคดอีาญาหรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

57.2 ถูกฟ้องคดแีพ่งให้ชดใช้ราคาทรัพย์สินแก่บรษัิท 
57.3 ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
57.4 ถูกควบคุมตัวโดยชอบด้วยกฎหมาย 
ถ้ากรรมการผู้จัดการใหญ่เห็นว่าจะให้คงปฏิบัติงานอยู่ตามปกติ อาจเป็นการเสียหาย 

แก่บริษัทหรือไม่สะดวกแก่การสอบสวน ให้สั่งให้พนักงานเละลูกจ้างประจ านั้นพักงาน 
การสั่งให้พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ใดพักงาน ถ้าผู้นั้นด ารงต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่หรือต าแหน่งที่เทียบเท่าขึ้นไป ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 
การสั่งให้พนักงานและลูกจ้างประจ าพักงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ก าหนด 

ส่วนที่ 4 
การสืบสวนสอบสวน 

 
ข้อ 58 ถ้ามีกรณีกลา่วหาหรือกรณีสงสัยว่าจะมีการกระท าผิดวินัยหรือความผิดอันเกี่ยวเนื่อง 

กับหน้าที่การงาน ให้ผู้บังคับบัญชาจัดการสืบสวน เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริง 
ข้อ 59 เมื่อได้ด าเนินการสืบสวนตามนัยแห่งข้อ 58 แล้ว ถา้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่าผู้ใตบ้ังคับบัญชา 

ผู้นั้นกระท าผิดวินัยที่จะต้องรับโทษ และอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษได้ให้สั่งลงโทษ แต่ถ้าเห็นว่าผู้นั้น 
ควรจะได้รับโทษสูงกว่าที่ตนมีอ านาจสั่งลงโทษ ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาของผู้กระท าผิดวินัยซ่ึงมีต าแหน่ง 
เหนือขึ้นไปเพ่ือให้พิจารณาด าเนินการลงโทษตามควรแก่กรณี แต่ถ้าหากปรากฎพฤติการณ์จากการสืบสวน 
ว่า พนักงานและลูกจ้างประจ าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้เสนอรายงานตามล าดับชั้นจนถึงกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ เพ่ือสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทั้งนี้ เว้นแต่ความผิดนั้นเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ 52 ซึ่งกรรมการผู้จัดการใหญ่
หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี มีอ านาจพิจารณาสั่งให้ออก ปลดออก
หรือไล่ออกได้ โดยไม่ต้องสั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ข้อ 60 การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นท าการสอบสวนพนักงานและลูกจ้างประจ าผู้ถูกกล่าวหา 
ว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง และการสอบสวนพิจารณาเพ่ือให้ได้ความจริง และยุติธรรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ก าหนด 

 

ส่วนที่ 5 
การอุทธรณ์ 

 
ข้อ 61 พนักงานและลูกจ้างประจ าทีถู่กสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกสั่งให้พันสภาพโดยการให้ออก 

ตามข้อ 70 ให้ผู้นั้นมีสิทธิ์อุทธรณ์ได้ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่ก าหนด 
 


