
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท 
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จัดทำโดย ส่วนกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจำปี 2565  

• ความเป็นมา  
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด (ปณท) ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตและต่อต้านการให้สินบน ตามกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี มีการดำเนินธุรกิจ 
อย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใต้หลักการและแนวทางของการกำกับดูแลที่ดี   
จึงกำหนดประกาศคณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน 
และเพื ่อให ้การดำเน ินงานของ ปณท มีความสอดคล้องรองร ับต ่อนโยบายที ่กำหนดขึ ้นตลอดจนแสดงถึง 
การให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบนอย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจำปี 2565 

• วัตถุประสงค์  

การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจำปี 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนด
กิจกรรมการดำเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง และสนับสนุนการให้การดำเนินงานของ ปณท มีความสอดคล้อง 
ต่อประกาศคณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน เพื่อให้ 
การดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน มีความชัดเจนเป็นรูปธรรม 
แสดงถึงความตระหนักและการให้ความร่วมมือจากบุคลากรและหน่วยงานภายใน ปณท อันจะส่งผลให้การดำเนินงาน
มีคุณธรรม มีความโปร่งใสและน่าเชื่อถือ นอกจากนี้ การกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท 
สามารถใช้เป็นข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในส่วนแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ได้อีกด้วย  

• ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ  
1. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจำปี 2565 

ต่อ ปณท อย่างน้อย 2 ครั้ง   
2. มีการประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจำปี 2565 

มีผลสำเร็จไม่น้อยกว่า 80%  

• ระยะเวลาการดำเนินงาน : เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565  
• งบประมาณในการดำเนินการ :  - 
• ผู้รับผิดชอบกำกับดูแลแผนปฏิบัติการฯ :  ส่วนกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
• กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

  



2 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจำปี 2565 
รายการ จำนวน (กิจกรรม) คิดเป็นร้อยละ 

1. กิจกรรมที่กำหนดตามแผนปฏิบัติการฯ 8 100 
2. กิจกรรมที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัด 2 25 
3. กิจกรรมที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ 6 75 

(สถานะเดือนมกราคม - มีนาคม 2565) 
 

ลำดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 

1. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่
บุคลากรของ ปณท                    

จห. ตัวช้ีวัด : การจัดทำบันทึกหรือบทความเก่ียวกับ
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานไม่
น้อยกว่า 10 ครั้ง 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการสำเร็จตามตัวชี้วัด  
ไดจ้ัดทำบันทึกสั่งการ/ซักซ้อมที่เก่ียวข้องกับการจัดหา
พัสดุเพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
และได้แจ้งเวียนให้ผู้บริหารฝ่าย/สำนักงานต่างๆ ทราบ  
และนำไปถือปฏิบัติผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
ของ ปณท (e-Doc) และระบบบริหารจัดการฐานข้อมูล
กฎเกณฑ์ภายในของ ปณท /เว็บไซต์ฝ่ายจัดหาและพัสดุ 
http://intra.praisanee.com/psd/) จำนวน 10 เรื่อง 

 
2. การทบทวนกฎเกณฑ์ของ ปณท 

เกี่ยวกับการดำเนินงานที่มี 
ความเสี่ยงสูงต่อการทุจริต 
และการให้สินบน   

ลก. ตัวช้ีวัด : มีการรายงานผลการทบทวนกฎเกณฑ์
ของ ปณท เกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การทุจริตและการให้สินบน 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนินการ   
อยู่ระหว่างการศึกษากฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธี

ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูง 
ต่อการทุจริตและการให้สินบน เช่น การรับ หรือการให้
ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การบริจาค การ
ให้เงินสนับสนุน การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าท่ีพัก ค่า
เดินทาง เป็นต้น รวมทั้งการประกาศนโยบายการ
ปราบปรามและป้องกันการทุจริต การประกาศ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ การยึดมั่นจริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตของ กจป. เพื่อนำมาเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาทบทวนทบทวนกฎเกณฑ์ 
ของ ปณท ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานที่มี 
ความเสี่ยงสูงต่อการทุจริตและการให้สินบน  
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ลำดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 

3. เสริมสร้างความตระหนักรู้ 
ด้านการกำกับนโยบายต่อต้าน 
การทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท 

จห.  ตัวช้ีวัด :   
(1) มีผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบาย

ต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 ของผู้เสนอ
ราคาที่สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 

(2) จำนวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดหาพัสดุ ไม่เกิน 5 เรื่อง/ปี 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ในระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม 2565 ได้

ดำเนินการจัดส่งนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต ให้แก่ผู้เสนอราคาลงนาม 
ตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต โดยผู้เสนอราคา
ร่วมลงนาม คิดเป็นร้อยละ 74.19 ทั้งนี้ มีกรณีการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1 เรื่อง 
คือ กรณีการจ้างพัฒนาระบบปฏิบัติการหลักของ ปณท  
(THP Core System) ซึ่งจากการตรวจสอบข้อเท็จจริง
พบว่า ปณท ได้ดำเนินงานตามกฎระเบียบ และ
ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องแล้ว 

4. การสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้รับจ้าง 
ขนส่งถุงไปรษณีย์ของ ปณท เกี่ยวกับ
นโยบายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและต่อต้านการให้สินบน 

จศ. ตัวช้ีวัด :  ผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์ซึ่งเป็นคู่สัญญา 
กับฝ่ายจัดระบบศูนย์ไปรษณีย์ (จศ.) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และต่อต้านการให้สินบนของ ปณท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดำเนินการ : ดำเนนิการสำเร็จตามตัวชี้วัด   
ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารสื่อสารประชาสัมพันธ์ 

ให้ผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์รับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบนของ ปณท แล้ว โดยได้จัดทำ
หนังสือแจ้งผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์ซึ่งเป็นคู่สัญญากับ ปณท 
เพ่ือเป็นการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ และให้ถือปฏิบัติ
ตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบนของ ปณท ซ่ึงผู้ขนส่ง 
ถุงไปรษณีย์ได้ลงนาม รับทราบนโยบายแล้ว  
จำนวน 14 บริษัท (คิดเป็นร้อยละ 100)  

5. เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิด 
และบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา 
(Case Study) 

วส. ตัวชี ้ว ัด : มีการจัดทำสื ่อการประชาสัมพันธ์  
เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
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ลำดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 

ในไตรมาสที่ 1 ได้มีการจัดทำบทความ ในคอลัมน์  
“มุมสบายๆ กับเรื่องวินัย” ในวารสารไปรษณีย์ไทย 
ฉบับเดือน มีนาคม 2565 เรื่อง บทความข้อมูลสถิติ
ประจำปี 2564  

6. การกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริต 

วส. ตัวช้ีวัด : มีการกำหนดแนวทางในการป้องกัน 
การทุจริต และรายงานผลดำเนินการตามแนวทาง 
ที่กำหนดให้ ปณท ทราบ อย่างน้อย 1 เรื่อง   

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนินการ  
ในไตรมาสที่ 1 ได้มีการสรุปข้อสังเกตจาก 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปณท 
(กบบ.ปณท) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2565 และครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่  
15 มีนาคม 2565 จำนวน 4 เรื่อง ขณะนี้ อยู่ระหว่าง
การติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง  

7. การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและต่อต้านการให้สินบนของ 
ปณท 

ลก. ตัวช้ีวัด :  มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ ปณท อย่างน้อย 4 เรื่อง  

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ในไตรมาสที่ 1 มีการดำเนินการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 1 เรื่อง คือ การประกาศนโยบาย
นโยบาย NO GIFT POLICY ของ ปณท โดย ภก. ได้
ดำเนินการจัดทำสื่อ เพื่อเผยแพร่ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของ ปณท 
ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

8. การตรวจสอบและประเมินผล
มาตรการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและการให้สินบน 
ของ ปณท 

ลก. ตัวช้ีวัด :  การรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน  
ต่อคณะกรรมการ ปณท อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ผลการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
อยู่ระหว่างการติดตามข้อมูลการดำเนินงานของ 

ปณท เพ่ือนำมาประกอบการประเมินผลการดำเนินงาน
ของ ปณท ที่มีความเกี่ยวข้องกับประกาศคณะกรรมการ 
ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและต่อต้านการให้สินบน  
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กิจกรรมที่ 1 

กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่บุคลากรของ ปณท                    
เป้าหมาย : บุคลากรของ ปณท มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง                  

ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560            
และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้สามารถดำเนินงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อกำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 2) 

ตัวช้ีวัด : การจัดทำบันทึกหรือบทความเกี่ยวกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ            
ให้กบัผู้ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายจัดหาและพัสดุ (จห.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. จัดทำบันทึกซักซ้อม/สั่งการ       
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน และนำเสนอ    
ผู้ได้รับมอบอำนาจลงนาม 

             

๒. แจ้งเวียนให้ฝ่าย/สำนักงานต่าง ๆ 
ทราบ และนำไปถือปฏิบัติ 

             

๓. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได้     
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายตัวช้ีวัด : ได้จัดทำบันทึกสั่งการ/ซักซ้อมที่เก่ียวข้อง
กับการจัดหาพัสดุเพื่อเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน และได้แจ้ง
เวียนให้ผู้บริหารฝ่าย/สำนักงานต่างๆ ทราบ และนำไปถือปฏิบัติผ่านระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของ ปณท (e-Doc) และระบบอินทราเน็ต (ระบบบริหาร
จัดการฐานข้อมูลกฎเกณฑ์ภายในของ ปณท /เว็บไซต์ฝ่ายจัดหาและพัสดุ 
http://intra.praisanee.com/psd/) จำนวน 10 เรื่อง ดังนี้  

1. บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/4524 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติ 
มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุให้รองกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ (รจป.(อบ) และ รจป.(บ)) สำหรับใช้ในการกำกับดูแล 
ฝ่าย อก. ลก. และ คป. 

2.  บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/99 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง ขอความ
ร่วมมือรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) งบประมาณประจำปี 2564 
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ผลการดำเนินงาน 
3. บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/152 ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุมัติ

เงื่อนไขแนบท้ายเอกสารจัดซื้อจัดจ้างตามแนวทางปฏิบัติตามหนังสือ
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว845 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2564 

4. บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/384 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งเวียน
การยกเว้นและกำหนดแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุ 
และวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 

5. บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/463 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัติในการเชื่อมโยงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างระหว่างระบบการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government 
Procurement : e-GP) กับหน่วยงานภายนอก 

6. บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/474 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง การอนุมัติ
ยกเว้นการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างกับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SMEs) 

7. บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/493 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขออนุมัติ
เพ่ิมเติมรายละเอียดเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)/วิธีคัดเลือก/วิธีเฉพาะเจาะจง 
(วงเงินเกิน 500,000 บาท) ตามแนวทางปฏิบัติ ตามหนังสือคณะกรรมการ
วินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว78 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565  
และยกเลิกเงื่อนไขฯ ตามบันทึกแจ้งเวียน ที่ ปณท จห.(วห)/152  
ลงวันที่ 12 มกราคม 2565 

8. บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/594 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง ขออนุมัติ
หลักการดำเนินการจำหน่ายสินทรัพย์ประเภทลิขสิทธิ์ SOFTWARE และ
โปรแกรมระบบงานต่างๆ ออกจากทะเบียนควบคุมด้วยวิธีการทำลาย 

9. บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/646 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง แจ้งเวียน
แนวทางปฏิบัติการใช้ข้อมูลนิติบุคคลจากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (E-GP) แทนการยื่นสำเนาเอกสารการแสดงคุณสมบัติ
ของผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นนิติบุคคล 

10. บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/1039 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2565 เรื่อง แจ้งเวียน
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรม : การทบทวนกฎเกณฑ์ของ ปณท เกี่ยวกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริต 
และการให้สินบน   

เป้าหมาย : ปณท มกีารให้ความสำคัญต่อการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริต 
และการให้สินบนโดยจัดให้มีการกำหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ชัดเจน และสื่อสาร
ถ่ายทอดให้บุคลากรของ ปณท รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 5)  

ตัวช้ีวัด : มีการรายงานผลการทบทวนกฎเกณฑ์ของ ปณท เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริตและการให้สินบน  

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายเลขานุการบริษัท (ลก.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. ศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริต 
และการให้สินบน เช่น การรับ  
หรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด การบริจาค  
การให้เงินสนับสนุน การเลี้ยงรับรอง 
การจ่ายค่าที่พัก ค่าเดินทาง เป็นต้น 

             

๒. ทบทวนกฎเกณฑ์ของ ปณท  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริต 
และการให้สินบน  

             

๓. จัดทำ/แก้ไข/เพ่ิมเติมกฎเกณฑ์
ของ ปณท ที่เก่ียวข้องกับ 
การดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูง 
ต่อการทุจริตและการให้สินบน 
นำเสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา (ถ้ามี) 

             

4. แจ้งเวียน/สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์
กฎเกณฑ์ของ ปณท ที่กำหนดขึ้น 
(ถ้ามี) 

             

5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได้     
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ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

อยู่ระหว่างการดำเนินการ :  อยู่ระหว่างการศึกษากฎหมาย หลักเกณฑ์และวิธี
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริตและการให้สินบน 
เช่น การรับ หรือการให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การบริจาค  
การให้เงินสนับสนุน การเลี้ยงรับรอง การจ่ายค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง เป็นต้น รวมทั้ง
การประกาศนโยบายการปราบปรามและป้องกันการทุจริต การประกาศเจตนารมย์
การไม่รับของขวัญ การยึดมั่นจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตของ กจป. เพ่ือนำมาเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาทบทวนทบทวนกฎเกณฑ์ของ ปณท ที่เก่ียวข้องกับ 
การดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงต่อการทุจริตและการให้สินบน 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม : เสริมสร้างความตระหนักรู้ด้านการกำกับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่คู่ค้าของ ปณท 
เป้าหมาย : ปณท มีการให้ความสำคัญกับการสื่อสารถ่ายทอดและปรับใช้นโยบายในการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนต่อบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
กับ ปณท เพ่ือให้การดำเนินงานหรือการดำเนินธุรกิจร่วมกัน เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 6) 

ตัวช้ีวัด : (1) มีผู้เสนอราคาที่ลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 35 
ของผู้เสนอราคาท่ีสุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

(2) จำนวนเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ไม่เกิน 5 เรื่อง/ปี 
หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายจัดหาและพัสดุ (จห.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. สุ่มจัดส่งนโยบายหรือแนวทาง
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้แก่
ผู้เสนอราคา ให้ลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต  

             

๒. รวบรวมผลการลงนามตระหนักรู้
นโยบายต่อต้านการทุจริต  

             

3. ติดตามและรวบรวมข้อมูล 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดหาพัสดุ 

             

4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได้     
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

อยู่ระหว่างการดำเนินการ :  ได้ดำเนินการจัดส่งนโยบายหรือแนวทางการปฏิบัติ 
การต่อต้านการทุจริต ให้แก่ผู้เสนอราคาลงนามตระหนักรู้นโยบายต่อต้านการทุจริต 
โดยผู้เสนอร่วมลงนาม คิดเป็นร้อยละ 74.19 ทั้งนี้ มีกรณีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1 เรื่อง กรณีการจ้างพัฒนาระบบปฏิบัติการหลักของ 
ปณท (THP Core System) ซ่ึงจากการตรวจสอบข้อเท็จจริงพบว่า ปณท  
ไดด้ำเนินงานตามกฎระเบียบ และข้อกำหนดที่เก่ียวข้องแล้ว 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 4 

กิจกรรม : การสร้างการรับรู้ให้แก่ผู้รับจ้างขนส่งถุงไปรษณีย์ของ ปณท เกี่ยวกับนโยบาย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน  

เป้าหมาย : มีการให้ความสำคัญกับการสื่อสารถ่ายทอดและปรับใช้นโยบายในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนต่อบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
กับ ปณท เพ่ือให้การดำเนินงานหรือการดำเนินธุรกิจร่วมกัน เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 6) 

ตัวช้ีวัด : ผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์ซึ่งเป็นคู่สัญญากับฝ่ายจัดระบบศูนย์ไปรษณีย์ (จศ.)  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบนของ ปณท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายจัดระบบศูนย์ไปรษณีย์ (จศ.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. ศึกษานโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน 
ของ ปณท   

             

๒. จัดทำเอกสารสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ 
ให้ผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์รับทราบ
และถือปฏิบัติตามนโยบาย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและต่อต้าน 
การให้สินบนของ ปณท   

             

3. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได้     
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายตัวช้ีวัด : ได้ดำเนินการจัดทำเอกสารสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์รับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบนของ ปณท แล้ว และได้จัดทำ
หนังสือแจ้งผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์ซึ่งเป็นคู่สัญญากับ จศ. เพ่ือเป็นการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ และถือปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และต่อต้านการให้สินบนของ ปณท ตามหนังสือที่ ปณท จศ.(งศ.4)/120  
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ผลการดำเนินงาน 
ลงวันที่ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 เรื่อง นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน โดยมีผู้ขนส่งถุงไปรษณีย์ซึ่งเป็นคู่สัญญากับ จศ. รับทราบ
นโยบายฯ ทั้งหมด จำนวน 14 บริษัท (คิดเป็นร้อยละ 100) ได้แก่ 

1. บริษัท ซี ทรานส์ จำกัด 
2. บริษัท ซี-โปร โลจสีติกส์ แอนด์ ดิสทริบิวชั่น จำกัด 
3. บริษัท ทีม 33 โลจิสติกส์ จำกัด 
4. บริษัท แพน ไทย แอร์ (กรุงเทพ) จำกัด 
5. บริษัท มนต์ทรานสปอร์ต จำกัด 
6. บริษัท วัชรพล จำกัด 
7. บริษัท วี.คาร์โก จำกัด 
8. บริษัท สิงห์โตทอง โลจิสติกส์ จำกัด 
9. บริษัท สี่พระยาการพิมพ์ จำกัด 
10. บริษัท อาณาจักรสระแก้ว จำกัด 
11. บริษัท อาณาจักร เอสเอ็น จำกัด 
12. บริษัท เอส แอล เค กรุ๊ป เอ็กซ์เพรส จำกัด 
13. ห้างหุ้นส่วนจำกัด โชควิรตัน์ 
14. บริษัท อุทัยไพศาล จำกัด 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 5 

กิจกรรม : เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 
เป้าหมาย : การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล้องและสะท้อนถึงความมุ่งมั่น 

ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน มีการกำหนด
แนวทางในการป้องกันการทุจริต มีการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนให้แก่บุคลากรของ ปณท 
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 8) 

ตัวช้ีวัด : จัดทำสื่อการประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวินัยและสอบสวน (วส.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. พิจารณากรณีศึกษาที่น่าสนใจ       
และทันต่อเหตุการณ์ 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

             

๒. นำเสนอ ปณท เพื่อพิจารณา         
ให้สามารถเผยแพร่ได้ 

             

๓. เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานในช่องทาง
การสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ  

             

4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได ้
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  
อยู่ระหว่างการดำเนินการ : ในไตรมาสที่ 1 ได้มีการจัดทำบทความ เพ่ือเผยแพร่ 
ในวารสารไปรษณีย์ไทย คอลัมน์ “มุมสบายๆ กับเรื่องวินัย” ฉบับเดือนมีนาคม 
2565 จำนวน 1 เรื่อง คือ บทความข้อมูลสถิติประจำปี 2564  

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 6 

กิจกรรม : การกำหนดแนวทางในการป้องกันการทุจริต 
เป้าหมาย : การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคล้องและสะท้อนถึงความมุ่งมั่น 

ต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน มีการกำหนด 
แนวทางการป้องกันการทุจริต มีการสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ในการป้องกันการทุจริตและการต่อต้านการให้สินบนให้แก่บุคลากรของ ปณท  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 8) 

ตัวช้ีวัด : มีการกำหนดแนวทางในการป้องกันการทุจริต และรายงานผลดำเนินการ 
ตามแนวทางที่กำหนดให้ ปณท ทราบ อย่างน้อย 1 เรื่อง   

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวินัยและสอบสวน (วส.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. สรุปข้อสังเกตเก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตจากการพิจารณา 
ดำเนินการทางวินัย/ทางแพ่ง 
ของที่ประชุมคณะกรรมการ 
ที่ปรึกษาทางวินัย/ทางแพ่ง และ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ปณท (กบบ. ปณท) 

             

2.แจ้งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ/
หน่วยงานเกี่ยวข้อง พิจารณา
ดำเนินการ ตามแนวทาง 
ในการป้องกันการทุจริต 
ที่กำหนดขึ้น 

             

3. ติดตามผลการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ/
หน่วยงานเกี่ยวข้อง 

             

4. รายงานผลการดำเนินการ         
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ    
บริหารงานบุคคล ปณท ทราบ 

             

5. สรุปผลการดำเนินงาน              
ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได ้
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ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

อยู่ระหว่างการดำเนินการ : ในไตรมาสที่ 1 ได้มีการสรุปข้อสังเกตจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ปณท (กบบ.ปณท) ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 และครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 
จำนวน 4 เรื่อง ดังนี้ 
(1) ให้หน่วยงานสายงาน ป และสายงาน ภ มีบันทึกซักซักซ้อมกำหนดแนวทาง 

การควบคุมตรวจสอบกระทบยอดการเบิกจ่าค่าวัสดุสิ้นเปลือง โดยให้พิจารณา
ความถี่ในการเบิกและเหตุผลความจำเป็นในการใช้งาน และแจ้งให้ที่ทำการ 
ในสังกัดทราบว่ามีวัสดุเครื่องใช้สำนักงานใดบ้างที่ให้ที่ทำการเบิกจ่ายได้ 
เพ่ือไม่ให้ทำการจัดซื้อโดยไม่จำเป็น  

(2) ให้ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องศึกษาข้อมูลการให้บริการ Bank@Post ว่ามีรายได้คุ้มค่า
แก่การให้บริการหรือไม่ และปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดความเสี่ยง 
ในการทุจริตได้หรือไม่  

(3)  ให้แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือศึกษากระบวนการทำงานและแนวทางการป้องกัน
การทุจริตการชำระค่าบริการโดยวิธีอ่ืน ๆ (Prepaid) และการรับชำระ
ค่าบริการเป็นเงินเชื่อและบริการอื่น ๆ  

(4) ให้หน่วยงานสายงาน ธ และสายงาน ป แก้ไขปรับปรุงระบบ CA POS ให้มี
การแจ้งเตือนการส่งเงินของ ปณ./ปข. โดยให้แสดงสถานะการส่งเงินธนาคาร
ผ่านระบบในลักษณะเดียวกับบการแจ้งเตือนวงเงินอนุญาตเก็บรักษาเกิน 
เพ่ือให้มีการตรวจสอบควบคุมการส่งเงินธนาคารอีกชั้นหนึ่ง 

ขณะนี้ อยู่ระหว่างการติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 

ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 7 

กิจกรรม : การสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบนของ ปณท  

เป้าหมาย : มีการให้ความสำคัญในการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือสร้างและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของ ปณท มีความตระหนักรู้ 
และเข้าใจ พร้อมเฝ้าระวังการทุจริตและการให้สินบนทุกรูปแบบ  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 9) 

ตัวช้ีวัด : มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบนผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ ปณท 
อย่างน้อย 4 เรื่อง (ไตรมาสละ ๑ เรื่อง) 

หน่วยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝ่ายเลขานุการบริษัท (ลก.) /ฝ่ายบริหารภาพลักษณ์องค์กร (ภก.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. กำหนดเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน เพ่ือสร้าง
การรับรู้ให้แก่บุคลากรของ ปณท 

             

2. จัดทำสื่อสำหรับประชาสัมพันธ์
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากร
เสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา 

             

3. ดำเนินการเผยแพร่สื่อที่จัดทำข้ึน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  
ของ ปณท 

             

4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด            การดำเนินงานท่ีปฏิบตัิได ้
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

อยู่ระหว่างการดำเนินการ : ในไตรมาสที่ 1 มีการดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 1 เรื่อง คือ การประกาศนโยบายนโยบาย NO GIFT POLICY  
ของ ปณท โดย ภก. ได้ดำเนินการจัดทำสื่อ เพ่ือเผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของ ปณท ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 
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กิจกรรมที่ 8 

กิจกรรม : การตรวจสอบและประเมินผลมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการให้สินบนของ ปณท  

เป้าหมาย : มีการให้ความสำคัญกับการตรวจสอบและประเมินผลมาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและการให้สินบน เพ่ือให้กระบวนการดำเนินงาน 
หรือมาตรการที่กำหนด มีประสิทธิภาพเพียงพอต่อการป้องกันการทุจริต 
และการให้สินบนตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีความสอดคล้อง 
ตามคู่มือแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลฯ 
ที่จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช.  
(รองรับนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ข้อ 10) 

ตัวช้ีวัด : การรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน ต่อคณะกรรมการ ปณท อย่างน้อย 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝ่ายเลขานุการบริษัท (ลก.) /ฝ่ายระบบการกำกับดูแลกิจการ (กก.) ฝ่ายการบัญชี (กบ.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. รวบรวมข้อมูลการดำเนินงาน 
ของ ปณท ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ประกาศคณะกรรมการ ปณท 
เรื่อง นโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน  
ในประเด็นที่มีความสำคัญ ได้แก่  
- การดำเนินการหรือมีส่วนร่วม

ของผู้บริหารสูงสุด  
(นโยบายฯ ข้อ 1) 

- การดำเนินงานด้านการป้องกัน
ความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ของ ปณท 
(นโยบายฯ ข้อ 3) 

- การประเมินความเสี่ยง 
ด้านการทุจริต  
(นโยบายฯ ข้อ 4) 

- การดำเนินงานด้านระบบบัญชี
(นโยบายฯ ข้อ 7) 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ปี 2565 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

2. ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของ ปณท ทีม่ีความเกี่ยวข้อง 
กับประกาศคณะกรรมการ ปณท 
เรื่อง นโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน  
ในประเด็นที่มีความสำคัญ
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ 
ตามคู่มือแนวทางการกำหนด
มาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลฯ  
ที่จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

             

3. สรุปรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามประกาศคณะกรรมการ ปณท 
เรื่อง นโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน  
เสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา  
ก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการ 
ปณท  

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด              การดำเนินงานท่ีปฏิบัตไิด ้
 

ผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน :  

อยู่ระหว่างการดำเนินการ : อยู่ระหว่างการติดตามข้อมูลการดำเนินงานของ ปณท 
ที่มีความเกี่ยวข้องกับประกาศคณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและต่อต้านการให้สินบน ในประเด็นที่มีความสำคัญ  
ก่อนจัดทำบันทึกขอทราบข้อมูลและเอกสารประกอบจากฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง  
เพ่ือนำมาประกอบการประเมินผลการดำเนินงานของ ปณท ที่มีความเกี่ยวข้องกับ
ประกาศคณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และต่อต้านการให้สินบน  

ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนนิงาน :  - 
ข้อเสนอแนะ :  - 

 


