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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2566 

• ความเป็นมา  
บริษัท ไปรษณีย์ไทย จ ำกัด (ปณท) ได้ตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำม 

กำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน ตำมกฎหมำย นโยบำยของรัฐบำล และมติคณะรัฐมนตรี มีกำรด ำเนินธุรกิจ 
อย่ำงมีคุณธรรม โปร่งใส และน่ำเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใต้หลักกำรและแนวทำงของกำรก ำกับดูแลที่ดี   
จึงก ำหนดประกำศ ปณท เรื่อง นโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน ประกำศ  
ณ วันที่ 9 มกรำคม 2566 และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนของ ปณท มีควำมสอดคล้องรองรับต่อนโยบำยที่ก ำหนดขึ้น
ตลอดจนแสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบนอย่ำงเป็น
รูปธรรม จึงก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ ปณท ประจ ำปี 2566 

• วัตถุประสงค์  

กำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ ปณท ประจ ำปี 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือก ำหนด
กิจกรรมกำรด ำเนินงำนที่มีควำมเกี่ยวข้องเชื่อมโยง และสนับสนุนกำรให้กำรด ำเนินงำนของ ปณท มีควำมสอดคล้อง 
ต่อประกำศ ปณท เรื่อง นโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
ในด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน มีควำมชัดเจนเป็นรูปธรรม แสดงถึง 
ควำมตระหนักและกำรให้ควำมร่วมมือจำกบุคลำกรและหน่วยงำนภำยใน ปณท อันจะส่งผลให้กำรด ำเนินงำน  
มีคุณธรรม มีควำมโปร่งใสและน่ำเชื่อถือ นอกจำกนี้ กำรก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ ปณท  
ยังสำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรสนับสนุนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ปณท ได้อีกด้วย  

• ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ  
1. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ ปณท ประจ ำปี 2566 

ต่อ ปณท อย่ำงน้อย 2 ครั้ง   
2. มีกำรประเมินกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ ปณท ประจ ำปี 2566 

มีผลส ำเร็จไม่น้อยกว่ำ 80%  

• ระยะเวลาการด าเนินงาน : เดือนมกรำคม – ธันวำคม 2566  
• งบประมาณในการด าเนินการ :  ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร (เนื่องจำกเป็นกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลัก

ของฝ่ำยงำนที่รับผิดชอบ) 
• ผู้รับผิดชอบก ากับดูแลแผนปฏิบัติการฯ :  ส่วนก ำกับกำรปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท 
• กิจกรรมและปฏิทินการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
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กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ปณท ประจ าปี 2566 

ล าดับ กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการด าเนินงาน 

1. กำรสื่อสำรนโยบำยแนวทำงปฏิบัติและ
สร้ำงควำมตระหนักรู้ต่อต้ำนกำรให้สินบน
ทุกรูปแบบ                     

จห. ตัวช้ีวัด : ไม่มีผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดเรียก รับ 
หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด หรือส่อว่ำกระท ำกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

2. กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรจัดจ้ำงก่อสร้ำง และปรับปรุงต่อเติม
อำคำรให้แก่บุคลำกรของ ปณท    

กร. ตัวช้ีวัด : ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำกข้ึน  

3. กำรเผยแพร่เกี่ยวกับควำมผิดและบทลงโทษ
ในรูปแบบกรณีศึกษำ (Case Study) 

วส.  ตัวช้ีวัด :  มีกำรจัดท ำสื่อกำรประชำสัมพันธ์ 
เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำปีละ 2 ครั้ง 

4. กำรจัดกิจกรรมหรือผลิตสื่อเพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

กก. ตัวช้ีวัด : มีกำรจัดกิจกรรมหรือเผยแพร่สื่อ
ประชำสัมพันธ์อย่ำงน้อย 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้ำร่วมไม่
น้อยกว่ำ 100 คน และมคี่ำคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ในส่วนแบบวัดกำรรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)) สูงขึ้นอย่ำงน้อย 
2 ตัวชี้วัด 

5. กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต
ภำยในองค์กร 

กก. ตัวช้ีวัด : มีกำรจัดกิจกรรมของเครือข่ำย  
อย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงน้อย 1 ครั้ง และมีจ ำนวน
สมำชิกของเครือข่ำยไม่น้อยกว่ำ 50 คน  

6. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
และด ำเนินกำรพัฒนำ แก้ไขปรับปรุง  
ให้มีค่ำคะแนน ITA เพ่ิมขึ้น 

กก. ตัวช้ีวัด :  ค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
อยู่ในระดับ AA ( 95 คะแนนขึ้นไป) 

7. กำรตรวจสอบและประเมินผลมำตรกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และต่อต้ำนกำรให้สินบนของ ปณท 

ลก. ตัวช้ีวัด :  กำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบ 
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมประกำศ
คณะกรรมกำร ปณท เรื่อง นโยบำยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน  
ต่อคณะกรรมกำร ปณท อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
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กิจกรรมที่ 1 
 

กิจกรรม : กำรสื่อสำรนโยบำยแนวทำงปฏิบัติและสร้ำงควำมตระหนักรู้ต่อต้ำนกำรให้สินบน 
ทุกรูปแบบ                     

เป้าหมาย : บุคลำกรของ ปณท มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง                  
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560            
และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท ำให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ และข้อก ำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 2) 

ตัวช้ีวัด : ไม่มีผู้ปฏิบัติงำนในสังกัดเรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์ 
อ่ืนใด หรือส่อว่ำกระท ำกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ำยจัดหำและพัสดุ (จห.) 

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัด 
ได้รับทรำบและปฏิบัติตำม กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน 
ปรำบปรำมกำรทุจริต และต่อต้ำน
กำรให้สินบน ดังนี้ 
(1) ข้อบังคับคณะกรรมกำร ปณท 

ฉบับที่ 7 ว่ำด้วย กำรขัดแย้ง
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและผลประโยชน์ของ 
ปณท พ.ศ. 2548 ประกำศ  
ณ วันที่ 29 ธ.ค. 2548  

(2) ประกำศ ปณท เรื่อง เจตจ ำนง
ในกำรป้องกัน ต่อต้ำนและ
ปรำบปรำมทุจริต ประกำศ  
ณ วันที่ 11 ก.พ. 2565 

(3) ประกำศ ปณท เรื่อง นโยบำย 
No Gift ของ ปณท ประจ ำปี 
พ.ศ. 2565 ประกำศ ณ 
วันที่ 29 มี.ค. 2565 

(4) ประกำศ คณะกรรมกำร 
ปณท เรื่อง นโยบำยกำร
ป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้
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สินบน ประกำศ ณ วันที่  
9 ม.ค. 2566 

(5) ประกำศ คณะกรรมกำร 
ปณท เรื่อง นโยบำยและ 
แนวปฏิบัติด้ำนกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงที่เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ประกำศ ณ วันที่  
9 ม.ค. 2566 

(6) บันทึกท่ี ปณท จห.(วห)/
1507 ลว. 27 เม.ย. 2564 
เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำรลง
นำมข้อตกลง/หนังสือแสดง
ควำมจ ำนงตำมหลักกำร
คุณธรรมในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ของ ปณท 

2. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของ
ผู้ปฏิบัติงำนในสังกัด กำรเรียก รับ 
หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด หรือส่อว่ำ
กระท ำกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน 

             

3. สรุปและรำยงำนผล 
 

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด            กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบตัิได้     
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กิจกรรมที่ 2 
 

กิจกรรม : กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดจ้ำงก่อสร้ำง และปรับปรุงต่อเติม
อำคำรให้แก่บุคลำกรของ ปณท    

เป้าหมาย : บุคลำกรของ ปณท มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง                  
ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560            
และกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท ำให้สำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 
กฎระเบียบ และข้อก ำหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 2) 

ตวัชี้วัด : มีผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำกข้ึน 
หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ำยก่อสร้ำงและบ ำรุงรักษำ (กร.) 

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. จัดท ำบันทึกซักซ้อม/สั่งกำร เพ่ือ
เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติงำน น ำเสนอผู้
ได้รับมอบอ ำนำจลงนำม 

             

2. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้
ผู้ปฏิบัติงำนรับทรำบ 

             

3. ติดตำมสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด            กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบตัิได้     
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม : เผยแพร่สื่อเกี่ยวกับควำมผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณีศึกษำ (Case Study) 
เป้าหมาย : กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมีควำมสอดคล้องและสะท้อนถึงควำมมุ่งมั่น 

ต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน มีกำรก ำหนด
แนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต มีกำรสื่อสำรและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ 
ในกำรป้องกันกำรทุจริตและกำรต่อต้ำนกำรให้สินบนให้แก่บุคลำกรของ ปณท 
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 8) 

ตัวช้ีวัด : จัดท ำสื่อกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติงำน ไม่น้อยกว่ำปีละ 2 ครั้ง 
หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ำยวินัยและสอบสวน (วส.)  

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. พิจำรณำกรณีศึกษำที่น่ำสนใจ       
และทันต่อเหตุกำรณ์ 
ในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

             

๒. น ำเสนอ ปณท เพ่ือพิจำรณำ         
ให้สำมำรถเผยแพร่ได้ 

             

๓. เผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงำนในช่องทำง
กำรสื่อสำรในรูปแบบต่ำง ๆ  

             

4. สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด            กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบตัิได ้
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กิจกรรมที่ 4 
 

กิจกรรม : กำรจัดกิจกรรมหรือผลิตสื่อเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

เป้าหมาย : มีกำรให้ควำมส ำคัญในกำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  
เพ่ือสร้ำงและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรของ ปณท มีควำมตระหนักรู้ 
และเข้ำใจ พร้อมเฝ้ำระวังกำรทุจริตและกำรให้สินบนทุกรูปแบบ  
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 9) 

ตัวช้ีวัด : มีกำรจัดกิจกรรมหรือเผยแพร่สื่อประชำสัมพันธ์อย่ำงน้อย 1 ครั้ง โดยมีผู้เข้ำร่วม 
ไม่น้อยกว่ำ 100 คน และมีค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ในส่วนแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)) สูงขึ้นอย่ำงน้อย 2 ตัวชี้วัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝ่ำยระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร (กก.)  

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. น ำผลกำรประเมินคุณคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปี 
2565 ในส่วนแบบวัดกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)) มำวิเครำะห์
เพ่ือพิจำรณำประเด็นและแนวทำง
ในกำรพัฒนำเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  

             

2. จัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์ และ
กิจกรรมเพ่ือให้เกิดกำรสื่อสำร
ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตของ ปณท  

             

3. จัดเตรียมข้อมูลส ำหรับใช้ประกอบ 
กำรประเมินฯ (ITA) ให้มีควำม
ครบถ้วนเหมำะสม 

             

4. ติดตำม และตรวจสอบผลกำร
ประเมินฯ (ITA) ประจ ำปี 2566   

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด            กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบตัิได ้



8 
 

กิจกรรมที่ 5 
 

กิจกรรม : กำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกันและต่อต้ำน 
กำรทุจริตภำยในองค์กร 

เป้าหมาย : มีกำรให้ควำมส ำคัญในกำรสื่อสำรและเผยแพร่นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ  
เพ่ือสร้ำงและสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรของ ปณท มีควำมตระหนักรู้ 
และเข้ำใจ พร้อมเฝ้ำระวังกำรทุจริตและกำรให้สินบนทุกรูปแบบ  
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 9) 

ตัวช้ีวัด : มีกำรจัดกิจกรรมของเครือข่ำยอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงน้อย 1 ครั้ง และมีจ ำนวน
สมำชิกของเครือข่ำยไม่น้อยกว่ำ 50 คน  

หน่วยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝ่ำยระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร (กก.)  

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. ก ำหนดหลักกำรและแนวทำง ในกำร
สร้ำงเครือข่ำยด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กำรป้องกัน
และต่อต้ำนกำรทุจริต ปณท  

             

2. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงำนของ ปณท เข้ำร่วม 
เป็นสมำชิกของเครือข่ำย  

             

3. ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจและควำมตระหนัก 
ในบทบำทหน้ำที่ของเครือข่ำย 
ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กำรป้องกันและต่อต้ำน
กำรทุจริตของ ปณท เช่น กำรเป็น
ผู้สังเกตกำรณ์เฝ้ำระวังกำรทุจริต 
กำรเป็นกลไกในกำรรับเรื่อง
ร้องเรียนหรือกำรแจ้งเบำะแส 
ในกำรทุจริต กำรให้ค ำปรึกษำ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ถูกต้อง
เพ่ือป้องกันกำรกระท ำทุจริต 
โดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์ เป็นต้น 

             

4. รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ต่อ ปณท 

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด            กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบตัิได ้
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กิจกรรมที่ 6 
 

กิจกรรม : กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
และด ำเนินกำรพัฒนำ แก้ไขปรับปรุง ให้มีค่ำคะแนน ITA เพ่ิมข้ึน 

เป้าหมาย : มีกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบและประเมินผลมำตรกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรให้สินบน เพ่ือให้กระบวนกำรด ำเนินงำน 
หรือมำตรกำรที่ก ำหนด มีประสิทธิภำพเพียงพอต่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
และกำรให้สินบนตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 10) 

ตัวช้ีวัด : ค่ำคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) อยู่ในระดับ AA  
(95 คะแนนขึ้นไป) 

หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ำยระบบกำรก ำกับดูแลกิจกำร (กก.)  

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. น ำผลกำรประเมินฯ (ITA) ของ ปณท 
ประจ ำปี 2565 มำวิเครำะห์ 
เพ่ือพิจำรณำแนวทำงในกำรพัฒนำ
หรือแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้มีกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นองค์กรที่มี
คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนยิ่งขึ้น และสำมำรถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์และ
หลักเกณฑ์ในกำรประเมินฯ ได้
อย่ำงถูกต้องครบถ้วน 

             

2. ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินงำน
และผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ให้มี
ควำมชัดเจน และสื่อสำร 
ประชำสัมพันธ์ และประสำนงำน
กับหน่วยงำนภำยใน ปณท รวมทั้ง
บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียของ ปณท  เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจและให้ควำม
ร่วมมือในกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ 
เพ่ือน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรที่มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน 
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3. ตรวจสอบและจัดเตรียมข้อมูล
ส ำหรับใช้ประกอบกำรประเมินฯ 
(ITA) อย่ำงครบถ้วน เพียงพอ 
และเหมำะสม 

             

4. ติดตำม และตรวจสอบผลกำร
ประเมินฯ (ITA) ประจ ำปี 2566 

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด            กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบตัิได ้
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กิจกรรมที่ 7 
 

กิจกรรม : กำรตรวจสอบและประเมินผลมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และกำรให้สินบนของ ปณท  

เป้าหมาย : มีกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรตรวจสอบและประเมินผลมำตรกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรให้สินบน เพ่ือให้กระบวนกำรด ำเนินงำน 
หรือมำตรกำรที่ก ำหนด มีประสิทธิภำพเพียงพอต่อกำรป้องกันกำรทุจริต 
และกำรให้สินบนตำมสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  
(รองรับนโยบำยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ข้อ 10) 

ตัวช้ีวัด : มีกำรรำยงำนผลกำรประเมิน และพิจำรณำทบทวนนโยบำยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตและต่อต้ำนกำรให้สินบน ของ ปณท อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 

หน่วยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝ่ำยเลขำนุกำรบริษัท (ลก.)  

แผนการด าเนินงาน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ปี 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
ของ ปณท ที่มีควำมเกี่ยวข้อง 
ตำมนโยบำยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
และต่อต้ำนกำรให้สินบน  
เช่น กำรด ำเนินกำรหรือมีส่วน
ร่วมของผู้บริหำรสูงสุด  
กำรป้องกันควำมขัดแย้งระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ของ ปณท  
กำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำร
ทุจริต กำรสื่อสำรถ่ำยทอดและ
ปรับใช้นโยบำยฯ ต่อบุคคลที่มี
ควำมเกี่ยวข้องกับ ปณท เป็นต้น 

             

2. ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ของ ปณท ทีม่ีควำมเกี่ยวข้อง 
ตำมนโยบำยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
และต่อต้ำนกำรให้สินบน  
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ์ 
ที่เก่ียวข้อง เช่น คู่มือแนวทำงกำร
ก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยใน 
ที่เหมำะสมส ำหรับนิติบุคคลฯ  
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นต้น  
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3. สรุปรำยงำนผลกำรประเมิน และ
ทบทวนนโยบำยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริต 
และต่อต้ำนกำรให้สินบน ของ 
ปณท น ำเสนอ ปณท เพ่ือ
พิจำรณำ  

             

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำนท่ีก ำหนด              กำรด ำเนินงำนท่ีปฏิบัตไิด ้
 
 


