
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท 
ประจำป ๒๕๖6 

 

(ผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 1 / 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำโดย สวนกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ฝายเลขานุการบริษัท 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท ประจำป 2566 

 ความเปนมา  

บริษัท ไปรษณียไทย จำกัด (ปณท) ไดตระหนักและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตและตอตานการใหสินบน ตามกฎหมาย นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรี มีการดำเนินธุรกิจ 

อยางมีคุณธรรม โปรงใส และนาเชื่อถือตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใตหลักการและแนวทางของการกำกับดูแลที ่ดี  

จึงกำหนดประกาศ ปณท เรื่อง นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน ประกาศ  

ณ วันที่ 9 มกราคม 2566 และเพื่อใหการดำเนินงานของ ปณท มีความสอดคลองรองรับตอนโยบายที่กำหนดขึ้น

ตลอดจนแสดงถึงการใหความสำคัญตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบนอยางเปน

รูปธรรม จึงกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท ประจำป 2566 

 วัตถุประสงค  

การกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท ประจำป 2566 มีวัตถุประสงคเพื่อกำหนด

กิจกรรมการดำเนินงานที่มีความเกี่ยวของเชื่อมโยง และสนับสนุนการใหการดำเนินงานของ ปณท มีความสอดคลอง 

ตอประกาศ ปณท เรื่อง นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน เพ่ือใหการดำเนินงาน

ในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน มีความชัดเจนเปนรูปธรรม แสดงถึง 

ความตระหนักและการใหความรวมมือจากบุคลากรและหนวยงานภายใน ปณท อันจะสงผลใหการดำเนินงาน 

มีคุณธรรม มีความโปรงใสและนาเชื ่อถือ นอกจากนี ้ การกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท  

ยังสามารถใชเปนเครื่องมือในการสนับสนุนในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ ปณท ไดอีกดวย  

 ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ  

1. มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท ประจำป 2566 

ตอ ปณท อยางนอย 2 ครั้ง   

2. มีการประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท ประจำป 2566 

มีผลสำเร็จไมนอยกวา 80%  

 ระยะเวลาการดำเนินงาน : เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566  

 งบประมาณในการดำเนินการ :  ไมมีการกำหนดงบประมาณเปนการเฉพาะ เนื่องจากเปนการดำเนนิงาน

ตามภารกิจหลักของฝายงานที่รับผิดชอบ  

 ผูรับผิดชอบกำกับดูแลแผนปฏิบัติการฯ :  สวนกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ฝายเลขานุการบริษัท 

 กิจกรรมและปฏิทินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  
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สรุปความคืบหนาการดำเนินงาน 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ ปณท ประจำป 2566 

(ไตรมาสที่ 1 / 2566)  

ลำดับ กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 

1. การสื่อสารนโยบายแนวทางปฏิบัติและ
สรางความตระหนักรูตอตานการใหสินบน
ทุกรูปแบบ                     

จห. ตัวช้ีวัด : ไมมีผูปฏิบัติงานในสังกัดเรียก รับ 
หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน
ใด หรือสอวากระทำการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ความคืบหนาการดำเนินงาน : จห. ไดจัดทำ
บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/1084 ลงวันท่ี 16 มีนาคม 
2566 เรื่อง การสื่อสารนโยบายแนวทางปฏิบัติ 
และสรางความตระหนักรูตอตานการทุจริต 
และการใหสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือเปนการสื่อสาร 
ใหผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและตอตานการใหสินบน โดยจะไดทำการ
ติดตามและรวบรวมขอมูลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ท่ีกำหนดเปนรายไตรมาสตอไป 

2. การเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดจางกอสราง และปรับปรุงตอเติม
อาคารใหแกบุคลากรของ ปณท    

กร. ตัวช้ีวัด : ผูปฏิบัติงานเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
การจัดซื้อจัดจางมากขึ้น  

ความคืบหนาการดำเนินงาน : อยูระหวาง  
กร. พิจารณาจัดทำบันทึกซักซอม/สั่งการ  
เพ่ือเสรมิสรางความรูความเขาใจใหกับผูปฏิบัติงาน 
กอนนำเสนอผูไดรับมอบอำนาจลงนามตอไป 

3. การเผยแพรเก่ียวกับความผิดและบทลงโทษ
ในรูปแบบกรณีศึกษา (Case Study) 

วส.  ตัวช้ีวัด :  มีการจัดทำสื่อการประชาสัมพันธ 
เพ่ือเผยแพรแกผูปฏิบัติงาน ไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 

ความคืบหนาการดำเนินงาน : วส. ไดพิจารณา
จัดทำคลปิวีดีโอและสื่อเพื่อเผยแพรความรูผานทาง
อินทราเน็ต เว็บไซตของ วส. จำนวน 2 เรื่อง คือ  

(1) คลิปวีดีโอเผยแพรความรูเกี่ยวกับการลา 
และโทษทางวินัย (Q&A ถามตอบกับ วส.) เม่ือวันที่ 
3 มีนาคม 2566  

(2) อินโฟกราฟฟกเรื่อง 5 ชองทางการแจง
เบาะแสหรือขอรองเรียนการทุจริต เมื่อวันที่  
21 มีนาคม 2566 

(สำเร็จตามเปาหมายตัวช้ีวัด) 
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ลำดับ กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 

4. การจัดกิจกรรมหรือผลิตสื่อเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจในการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและตอตานการทุจริต 

กก. ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรมหรอืเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธอยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวมไม
นอยกวา 100 คน และมีคาคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ในสวนแบบวัดการรับรูของ 
ผูมสีวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)) สูงข้ึนอยางนอย 
2 ตัวชี้วัด 

ความคืบหนาการดำเนินงาน : กก. ดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมนิคุณคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ 2565 ของ ปณท และศึกษา
หลักเกณฑที่ใชในการประเมินฯ (ITA) ประจำป
งบประมาณ 2566 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. พบวา 
หลักเกณฑการประเมินมีความเปลี่ยนแปลง 
จึงไดแกไข/ปรับปรุง คูมือปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของพนักงาน ปณท  
ป 2566 และดำเนินการแจงเวียนคูมือดังกลาว 
ตามบันทึกที่ ปณท กก.(รก) /225 ลงวันที่  
13 มีนาคม 2566  

5. การสรางเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและตอตานการทุจริต
ภายในองคกร 

กก. ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรมของเครือขาย  
อยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 ครั้ง และมีจำนวน
สมาชิกของเครือขายไมนอยกวา 50 คน  
(กำหนดเริ่มดำเนนิการในไตรมาสท่ี 2/2566) 

6. การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  
และดำเนินการพัฒนา แกไขปรับปรุง  
ใหมีคาคะแนน ITA เพ่ิมขึ้น 

กก. ตัวช้ีวัด :  คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
อยูในระดับ AA ( 95 คะแนนขึ้นไป) 

ความคืบหนาการดำเนินงาน : กก. ดำเนินการ
วิเคราะหผลการประเมนิฯ (ITA) ของ ปณท ประจำป 
2565 และศึกษาหลักเกณฑที่ใชในการประเมินฯ 
(ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 และไดเตรียม
ความพรอม ดังนี้  

- สวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน 
(IIT) มีการแกไข/ปรบัปรุงคูมือปฏิบัติการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสของพนักงาน ปณท  
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ลำดับ กิจกรรม 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด / ผลการดำเนินงาน 

ป 2566 และแจงเวียนใหผูปฏิบัติงาน ตามบันทึกที่ 
ปณท กก.(รก) /225 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2566   

- สวนการเปดเผยขอมูลสาธารณ (OIT) ได 
จัดประชุมเมื่อวันท่ี 20 มีนาคม 2566 เพ่ือชี้แจง 
ใหหนวยงานภายใน ปณท ท่ีมีหนาที่ดำเนินงาน 
และเปดเผยขอมูลดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของตาม
หลักเกณฑการประเมินฯ (ITA ) สามารถดำเนินงาน
ไดอยางครบถวนถูกตอง  

ทั้งนี้ สวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก (EIT) เจาหนาที่ของสำนักประเมินคณุธรรม
และความโปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. ไดจัดเก็บ 
ขอมลูตามแบบวัดการรบัรูจากผูใชบรกิารของ 
ท่ีทำการไปรษณียหลักสี่ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 
2566 ซ่ึงสามารถเก็บขอมูลแบบวัด EIT ไดเปนไป
ตามเปาหมายที่กำหนด  

7. การตรวจสอบและประเมินผลมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และตอตานการใหสินบนของ ปณท 

ลก. ตัวช้ีวัด :  การรายงานผลการตรวจสอบ 
และประเมินผลการดำเนินงานตามประกาศ
คณะกรรมการ ปณท เรื่อง นโยบายการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน  
ตอคณะกรรมการ ปณท อยางนอย 1 ครั้ง 

ความคืบหนาการดำเนินงาน : ลก. มีบันทึก 
ท่ี ปณท ลก.(ปก)/ 043 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 
แจงใหฝายงานที่มีหนาที่ความรับผิดชอบในการ
ดำเนินงานที่เก่ียวของตามแนวปฏิบัติของนโยบาย 
จำนวน 15 ฝาย พิจารณาแนวทางการดำเนินงานใน
สวนท่ีเก่ียวของ ปจจุบันอยูระหวางการรวมรวมและ
พิจารณาขอมูลเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของ 
ปณท ตามนโยบายการปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและตอตานการใหสินบน เปรียบเทยีบกับ
หลักเกณฑที่เก่ียวของตอไป 
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กิจกรรมที่ 1 
 

กิจกรรม : การสื่อสารนโยบายแนวทางปฏิบัติและสรางความตระหนักรูตอตานการใหสินบน 
ทุกรูปแบบ                     

เปาหมาย : บุคลากรของ ปณท มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง                  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560            
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทำใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอกำหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทจุริตฯ ขอ 2) 

ตัวช้ีวัด : ไมมีผูปฏิบัติงานในสังกัดเรียก รับ หรือยอมจะรับเงิน หรอืทรัพยสิน หรือประโยชน 
อ่ืนใด หรือสอวากระทำการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

หนวยงานรับผิดชอบ ฝายจัดหาและพัสดุ (จห.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. แจงใหผูปฏิบัติงานในสังกัด 
ไดรับทราบและปฏิบัติตาม กฎ 
ระเบียบที่เก่ียวของกับการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริต และตอตาน
การใหสินบน ดังนี้ 
(1) ขอบังคับคณะกรรมการ ปณท 

ฉบับท่ี 7 วาดวย การขัดแยง
ระหวางผลประโยชนสวน
บุคคลและผลประโยชนของ 
ปณท พ.ศ. 2548 ประกาศ  
ณ วันท่ี 29 ธ.ค. 2548  

(2) ประกาศ ปณท เรื่อง เจตจำนง
ในการปองกัน ตอตานและ
ปราบปรามทุจริต ประกาศ  
ณ วันท่ี 11 ก.พ. 2565 

(3) ประกาศ ปณท เรื่อง นโยบาย 
No Gift ของ ปณท ประจำป 
พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ 
วันท่ี 29 มี.ค. 2565 

(4) ประกาศ คณะกรรมการ 
ปณท เรื่อง นโยบายการ
ปองกันและปราบปราม 
การทุจริตและตอตานการให
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สินบน ประกาศ ณ วันที่  
9 ม.ค. 2566 

(5) ประกาศ คณะกรรมการ 
ปณท เรื่อง นโยบายและ 
แนวปฏิบัติดานการจัดซื้อ 
จัดจางท่ีเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ ประกาศ ณ วันที่  
9 ม.ค. 2566 

(6) บันทึกที่ ปณท จห.(วห)/
1507 ลว. 27 เม.ย. 2564 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการลง
นามขอตกลง/หนังสือแสดง
ความจำนงตามหลักการ
คุณธรรมในการจัดซื้อจัดจาง
ของ ปณท 

2. ติดตามผลการดำเนินงานของ
ผูปฏิบัติงานในสังกัด การเรียก รับ 
หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด หรือสอวา
กระทำการทจุริตในการปฏิบัติงาน 

             

3. สรุปและรายงานผล 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนด           การดำเนินงานที่ปฏิบติัได     

 
การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน จห. ไดจัดทำบันทึกที่ ปณท จห.(วห)/1084 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566  
เรื่อง การสื่อสารนโยบายแนวทางปฏิบัติและสรางความตระหนักรูตอตานการทุจริต 
และการใหสินบนทุกรูปแบบ เพ่ือเปนการสื่อสารใหผูปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบ 
และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และตอตานการใหสินบน เชน ขอบังคับคณะกรรมการ ปณท ฉบับที่ 7 วาดวย  
การขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนบุคคลและผลประโยชนของ ปณท พ.ศ. 2548  
ประกาศ ปณท เรื่อง นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตและตอตาน 
การใหสินบน ประกาศ ณ วันที่ 9 ม.ค. 2566  และเรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติ 
ดานการจัดซื้อจัดจางที่เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ประกาศ ณ วันท่ี 9 ม.ค. 2566  
เปนตน โดย จะไดทำการติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัดท่ีกำหนด 
เปนรายไตรมาสตอไป  

ปญหา/อุปสรรค  
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กิจกรรมที่ 2 
 

กิจกรรม : การเสริมสรางความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการจัดจางกอสราง และปรับปรงุตอเติม
อาคารใหแกบุคลากรของ ปณท    

เปาหมาย : บุคลากรของ ปณท มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจาง                  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560            
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ ทำใหสามารถดำเนินงานไดอยางถูกตองตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และขอกำหนดอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ขอ 2) 

ตัวช้ีวัด : มีผูปฏิบัติงานเขาใจเก่ียวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจางมากขึ้น 
หนวยงานรับผิดชอบ ฝายกอสรางและบำรุงรักษา (กร.) 

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 

หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. จัดทำบันทึกซักซอม/สั่งการ  
เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ
ใหกับผูปฏิบัตงิาน นำเสนอผู
ไดรบัมอบอำนาจลงนาม 

             

2. เผยแพรประชาสัมพันธให
ผูปฏิบัติงานรบัทราบ 

             

3. ติดตามสรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานที่กำหนด           การดำเนินงานที่ปฏิบติัได     

 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน อยูระหวาง กร. พิจารณาจัดทำบันทกึซักซอม/สั่งการ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจ

ใหกับผูปฏิบัตงิาน กอนนำเสนอผูไดรับมอบอำนาจลงนามตอไป 

ปญหา/อุปสรรค  
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กิจกรรมที่ 3 

กิจกรรม : เผยแพรสื่อเก่ียวกับความผิดและบทลงโทษในรูปแบบกรณศีึกษา (Case Study) 
เปาหมาย : การบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสอดคลองและสะทอนถึงความมุงมั่น 

ตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน มีการกำหนด
แนวทางในการปองกันการทุจริต มีการสื่อสารและถายทอดองคความรู 
ในการปองกันการทุจริตและการตอตานการใหสินบนใหแกบุคลากรของ ปณท 
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ขอ 8) 

ตัวช้ีวัด : จัดทำสื่อการประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพรแกผูปฏิบัติงาน ไมนอยกวาปละ 2 ครั้ง 
หนวยงานรับผิดชอบ ฝายวินัยและสอบสวน (วส.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

๑. พิจารณากรณีศึกษาที่นาสนใจ       
และทันตอเหตุการณ 
ในสถานการณปจจุบัน 

             

๒. นำเสนอ ปณท เพ่ือพิจารณา         
ใหสามารถเผยแพรได 

             

๓. เผยแพรใหผูปฏิบัติงานในชองทาง
การสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ  

             

4. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด           การดำเนินงานที่ปฏิบติัได 
 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน วส. ไดพิจารณาจัดทำคลิปวีดีโอและสื่อเพื่อเผยแพรความรูผานทางอินทราเน็ต 

เว็บไซตของ วส. จำนวน 2 เรือ่ง คือ  

(1) คลปิวีดีโอเผยแพรความรูเก่ียวกับการลา และโทษทางวินัย (Q&A ถามตอบกับ วส.)

เมื่อวันท่ี 3 มีนาคม 2566  

(2) อินโฟกราฟฟกเรื่อง 5 ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีนการทุจริต เมื่อวันที่ 

21 มีนาคม 2566   

ปญหา/อุปสรรค  
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กิจกรรมที่ 4 
 

กิจกรรม : การจัดกิจกรรมหรือผลิตสื่อเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและตอตานการทุจริต 

เปาหมาย : มีการใหความสำคัญในการสื่อสารและเผยแพรนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือสรางและสนับสนนุวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรของ ปณท มีความตระหนักรู 
และเขาใจ พรอมเฝาระวังการทุจริตและการใหสินบนทุกรูปแบบ  
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ขอ 9) 

ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรมหรือเผยแพรสื่อประชาสัมพันธอยางนอย 1 ครั้ง โดยมีผูเขารวม 
ไมนอยกวา 100 คน และมีคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ในสวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสยีภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT)) สูงขึ้นอยางนอย 2 ตัวชี้วัด 

หนวยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝายระบบการกำกับดูแลกิจการ (กก.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. นำผลการประเมินคณุคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป 
2565 ในสวนแบบวัดการรบัรูของ
ผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment (IIT)) มาวิเคราะห
เพ่ือพิจารณาประเด็นและแนวทาง
ในการพัฒนาเพื่อสรางการรับรูของ
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

             

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และ
กิจกรรมเพื่อใหเกิดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและตอตาน
การทุจริตของ ปณท  

             

3. จัดเตรียมขอมูลสำหรับใชประกอบ 
การประเมินฯ (ITA) ใหมีความ
ครบถวนเหมาะสม 

             

4. ติดตาม และตรวจสอบผลการ
ประเมินฯ (ITA) ประจำป 2566   

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด           การดำเนินงานที่ปฏิบติัได 
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การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน กก. ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2565 ของ ปณท และศึกษา

หลักเกณฑที่ใชในการประเมินฯ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนดแลวเห็นวา มีความเปลี่ยนแปลงในประเด็นท่ีมีความสำคัญหลายประการ จึงได

แกไข/ปรับปรุง คูมือปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของพนักงาน ปณท  

ป 2566 เพ่ือใหพนักงาน ปณท ทราบขอมูลท่ีเก่ียวของในสวนแบบวัดการรบัรูของผูมีสวน

ไดเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT)) รวมถึงวิธี

ปฏิบัติและกระบวนการดำเนินงานที่สำคัญของ ปณท ในดานคุณธรรมและความโปรงใส 

โดยกำหนดใหหนวยงานภายในท้ังหมด ดำเนินการแจงเวียนคูมือดังกลาวใหผูปฏิบัติงาน

ทราบ ตามบันทึกที่ ปณท กก.(รก) /225 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2566  

ปญหา/อุปสรรค  -  
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กิจกรรมที่ 5 
 

กิจกรรม : การสรางเครือขายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปองกันและตอตาน 
การทุจริตภายในองคกร 

เปาหมาย : มีการใหความสำคัญในการสื่อสารและเผยแพรนโยบายและแนวทางปฏิบัติ  
เพ่ือสรางและสนับสนนุวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรของ ปณท มีความตระหนักรู 
และเขาใจ พรอมเฝาระวังการทุจริตและการใหสินบนทุกรูปแบบ  
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ขอ 9) 

ตัวช้ีวัด : มีการจัดกิจกรรมของเครือขายอยางเปนรูปธรรม อยางนอย 1 ครั้ง และมีจำนวน
สมาชิกของเครือขายไมนอยกวา 50 คน  

หนวยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝายระบบการกำกับดูแลกิจการ (กก.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. กำหนดหลักการและแนวทาง ในการ
สรางเครอืขายดานการสงเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม การปองกัน
และตอตานการทุจริต ปณท  

             

2. ดำเนินการประชาสัมพันธเพ่ือให
ผูปฏิบัติงานของ ปณท เขารวม 
เปนสมาชิกของเครือขาย  

             

3. ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจและความตระหนัก 
ในบทบาทหนาที่ของเครือขาย 
ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม การปองกันและตอตาน
การทุจริตของ ปณท เชน การเปน
ผูสังเกตการณเฝาระวังการทุจริต 
การเปนกลไกในการรับเรื่อง
รองเรยีนหรือการแจงเบาะแส 
ในการทจุริต การใหคำปรึกษา 
แนวทางการดำเนินงานที่ถูกตอง
เพ่ือปองกันการกระทำทุจริต 
โดยรูเทาไมถึงการณ เปนตน 

             

4. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
ตอ ปณท 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด           การดำเนินงานที่ปฏิบติัได 
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กิจกรรมที่ 6 
 

กิจกรรม : การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
และดำเนินการพัฒนา แกไขปรับปรุง ใหมีคาคะแนน ITA เพ่ิมขึ้น 

เปาหมาย : มีการใหความสำคัญกับการตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและการใหสินบน เพื่อใหกระบวนการดำเนินงาน 
หรือมาตรการที่กำหนด มีประสิทธิภาพเพียงพอตอการปองกันการทุจริต 
และการใหสินบนตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลง  
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ขอ 10) 

ตัวช้ีวัด : คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) อยูในระดับ AA  
(95 คะแนนข้ึนไป) 

หนวยงานรับผิดชอบ ฝายระบบการกำกับดูแลกิจการ (กก.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. นำผลการประเมินฯ (ITA) ของ ปณท 
ประจำป 2565 มาวิเคราะห 
เพ่ือพิจารณาแนวทางในการพัฒนา
หรือแกไขปรับปรุงเพ่ือใหมีการ
ดำเนินงานที่เปนองคกรที่มี
คุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานยิ่งขึ้น และสามารถ
ตอบสนองตอวัตถุประสงคและ
หลักเกณฑในการประเมินฯ ได
อยางถูกตองครบถวน 

             

2. กำหนดแนวทางในการดำเนินงาน
และผูรับผิดชอบที่เก่ียวของ ใหมี
ความชัดเจน และสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ และประสานงาน
กับหนวยงานภายใน ปณท รวมท้ัง
บุคลากรผูปฏิบัติงาน และผูมีสวน
ไดสวนเสียของ ปณท  เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจและใหความ
รวมมือในการดำเนินงานดานตาง ๆ 
เพ่ือนำไปสูการเปนองคกรที่มี
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
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3. ตรวจสอบและจัดเตรียมขอมูล
สำหรับใชประกอบการประเมินฯ 
(ITA) อยางครบถวน เพียงพอ 
และเหมาะสม 

             

4. ติดตาม และตรวจสอบผลการ
ประเมินฯ (ITA) ประจำป 2566 

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด           การดำเนินงานที่ปฏิบติัได 
 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน กก. ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2565 ของ ปณท และศึกษา

หลักเกณฑที่ใชในการประเมินฯ (ITA) ประจำปงบประมาณ 2566 ที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนดแลวเห็นวา มีความเปลี่ยนแปลงในประเด็นท่ีมีความสำคัญหลายประการ จึงได

เตรียมความพรอมสำหรับการประเมินฯ (ITA) ดังนี้  

- สวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment (IIT)) มีการแกไข/ปรับปรุง คูมือปฏิบัติการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของพนักงาน ปณท ป 2566 และแจงเวียนใหผูปฏิบัติงานทราบ  

ตามบันทึกที่ ปณท กก.(รก) /225 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2566   

- สวนการเปดเผยขอมูลสาธารณ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment (OIT)) มีการจัดประชุม เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2566 เพื่อชี้แจงใหหนวยงาน

ภายในที่มีหนาที่ดำเนนิงานและเปดเผยขอมูลดานตาง ๆ ที่เก่ียวของตามหลักเกณฑ 

การประเมินฯ (ITA ) ใหสามารถดำเนินงานไดอยางครบถวนถูกตอง   

ทั้งนี้ สวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment (EIT))  เจาหนาที่ของสำนักประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส สำนักงาน ป.ป.ช. ไดเขาไปจัดเก็บขอมูลตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก (EIT) จากผูใชบริการของที่ทำการไปรษณียหลักสี่ เมื่อวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 

ซึ่งสามารถเก็บขอมูลแบบวัด EIT ไดเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด  

ปญหา/อุปสรรค  
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กิจกรรมที่ 7 
 

กิจกรรม : การตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และการใหสินบนของ ปณท  

เปาหมาย : มีการใหความสำคัญกับการตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและการใหสินบน เพื่อใหกระบวนการดำเนินงาน 
หรือมาตรการที่กำหนด มีประสิทธิภาพเพียงพอตอการปองกันการทุจริต 
และการใหสินบนตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป  
(รองรับนโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตฯ ขอ 10) 

ตัวช้ีวัด : มีการรายงานผลการประเมิน และพิจารณาทบทวนนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน ของ ปณท อยางนอย 1 ครั้ง 

หนวยงานรับผิดชอบ/สนับสนุน ฝายเลขานุการบริษัท (ลก.)  

แผนการดำเนนิงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ป 2566 หมายเหตุ 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1. รวบรวมขอมูลการดำเนินงาน 
ของ ปณท ที่มีความเก่ียวของ 
ตามนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามการทจุริต 
และตอตานการใหสินบน  
เชน การดำเนินการหรือมีสวน
รวมของผูบริหารสูงสุด  
การปองกันความขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนของ ปณท  
การประเมินความเสี่ยงดานการ
ทุจริต การสื่อสารถายทอดและ
ปรับใชนโยบายฯ ตอบุคคลที่มี
ความเกี่ยวของกับ ปณท เปนตน 

             

2. ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของ ปณท ที่มีความเก่ียวของ 
ตามนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามการทจุริต 
และตอตานการใหสินบน  
เปรียบเทียบกับหลักเกณฑ 
ที่เก่ียวของ เชน คูมือแนวทางการ
กำหนดมาตรการควบคุมภายใน 
ที่เหมาะสมสำหรับนิติบุคคลฯ  
ของสำนักงาน ป.ป.ช. เปนตน  
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3. สรุปรายงานผลการประเมิน และ
ทบทวนนโยบายการปองกัน 
และปราบปรามการทจุริต 
และตอตานการใหสินบน ของ 
ปณท นำเสนอ ปณท เพื่อ
พิจารณา  

             

ระยะเวลาการดำเนินงานท่ีกำหนด             การดำเนินงานที่ปฏิบัตไิด 
 

การดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน ลก.ไดมีบันทึกที่ ปณท ลก.(ปก)/ 043 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 แจงใหฝายงาน 

ท่ีมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการดำเนินงานที่เก่ียวของตามแนวปฏิบัติของนโยบาย  

จำนวน 15 ฝาย (กก. จห. กร. ปป. ขป. บร. ขล. ผป. จศ. บข. กบ. ทบ. วส. ภก. และ 

บค.) พิจารณาแนวทางการดำเนินงานในสวนที่เก่ียวของ ปจจุบันอยูระหวางการรวมรวม

และพิจารณาขอมูลเพื่อประเมินผลการดำเนินงานของ ปณท ตามนโยบายการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตและตอตานการใหสินบน เปรียบเทียบกับหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของ

ตอไป 

ปญหา/อุปสรรค  

 


