
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการป้องกันการทุจริตของ ปณท 
(พ.ศ. 2562 - 2564) 

 
 

ตามแผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ปณท (พ.ศ. 2560 – 2564) 
และคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ. 2562 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
 

ส่วนระบบควบคุมภายใน 2 
 

ฝ่ายระบบการก ากับดูแลกิจการ 
 

 
 
 
 



สารบัญ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน้า หมายเหต ุ

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 วิธีการที่ 1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ผูป้ฏิบัติงานของ ปณท ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 การเผยแพร่แนวทางก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมกับผู้ปฏิบตัิงาน     
ในการป้องกันการใหส้ินบน 

กก. สก.  
ทว. 

1  

2 การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการยื่นบัญชีทรัพย์สิน    
และหนีส้ิน ตามพระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย         
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

กก. อก. 1  

3 การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเบกิจ่ายและการใช้
งบประมาณและพระราชบญัญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 

งต. 2  

4 การเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

จห. กร. 
กม. คอ. 

2  

5 การเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบัพระราชบญัญัติว่าด้วย
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ   
ประโยชนส์่วนรวม 

ทว. 3  

 วิธีการที่ 2 ปรับฐานความคิดและทัศนคติให้มีค่านิยมสุจริต 
6 การขยายผลองค์ความรูเ้รือ่งการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์

ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง ความอาย และไม่ทน
ต่อการทจุริต 

กก. พต. 4  

 วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
7 ประเมินผลความตระหนักรู้ด้านการป้องกันการทจุริต ทัศนคติและ

ค่านิยมสุจริตของผู้ปฏิบัตงิานใน ปณท 
กก. พต. 4  

แนวทางท่ี 2 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต 
 วิธีการที่ 1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ 

8 โครงการสมัมนาระหว่างคณะกรรมการ ป.ป.ช. คณะผูบ้รหิารระดบัสงู
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

กก. 5  

9 โครงการติดตามความร่วมมอืในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 - 2564) 
ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

กก. 5  

 วิธีการที่ 2 ส่งเสรมิค่านิยมยกย่องเชิดชูบุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี 
10 การปลูกฝังคุณธรรมและความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน กก. 5  
11 “โครงการท าดีด้วยหัวใจธรรมาภิบาล” เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ     

(Role Model) และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทีม่ี     
ความโดดเด่นด้านการปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 

กก. สส. 6  



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน้า หมายเหต ุ

 วิธีการที่ 3 การสร้างความตระหนักถึงโทษของการกระท าทจุริต 
12 เผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัความผิดและบทลงโทษในรปูแบบกรณีศึกษา 

(Case Study) 
กก. ทว. 6  

 วิธีการที่ 4 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
13 การประเมิลผลการตระหนักรบัรู้และวิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยม

พึงประสงค์ 
กก. 6  

แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต 
 วิธีการที่ 1 การแสดงความมุง่มั่นในการบริหารงานด้วยความสุจริต 
14 คณะผู้บรหิารระดบัสงูสื่อสารเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต    

ทุกรปูแบบ 
กก. 7  

 วิธีการที่ 2 ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริต และน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
15 การทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรใหส้อดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจบุัน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้ปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรม 
 - นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 - นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้มีการแจง้เบาะแสการทจุริต 
  (Whistle Brower) 

กก.  ทว.  
อก. 

7  

16 สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตขององค์กรกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย กก. สก. 7  
 วิธีการที่ 3 การก ากับดูแลองค์กรใหป้ฏิบัติภารกจิในกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
     และจริยธรรม (Compliance) 
17 จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกจิตามแนวทางการก ากบัดูแล

กิจการที่ดี กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับและจริยธรรม
(Compliance Manual) หรือมีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กก. 8  

18 ทบทวน ปรบัปรุงแนวทางปฏิบัติ หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ
สถานการณ์ 

กก. 8  

 วิธีการที่ 4 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
19 ประเมินผลการแก้ไขปญัหาการทจุริต  กก. ทว. 8  

 

 

 

 

 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน้า หมายเหต ุ

แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 วิธีการที่ 1 ส่งเสรมิให้มรีะบบบรหิารจัดการภายในเพือ่เป็นองค์กรคุณธรรม ซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
      มีความพร้อมรับผิด (Integrity and Accountability) 
20 การประเมินระบบบรหิารจัดการด้านการบรหิารงานขององค์กร        

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
กก. 9  

 วิธีการที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริตในองค์กร 
21 การประเมินความเสี่ยงต่อการทจุริต กก. 9  

 วิธีการที่ 3 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
22 การประเมินผลการด าเนินงานยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการ 
กก. 9  

แนวทางท่ี 5 การสรา้งการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
 วิธีการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการบรหิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
23 การศึกษาดงูานหน่วยงานทีม่รีะบบรบัเรื่องร้องเรียนที่ดี (Best Practice) บง. 10  
24 การเสรมิสร้างศักยภาพศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทจุริตหรอื

หน่วยงานที่มหีน้าทีร่ับผิดชอบในการด าเนินงานด้านการปอ้งกัน    
และปราบปรามการทจุริต 
 - พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการ 
  ร้องเรียนการทจุริตที่มีประสิทธิภาพ 
 - มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทจุริต 
 - เปิดเผยกระบวนการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 - สร้างความเช่ือมั่นกบัผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

อก. 10  

25 รณรงค์การแจง้เบาะแสเมื่อพบการทจุริตหรือประพฤติมิชอบ กก. อก. 11  
26 การสมัมนาเพื่อก าหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานและบรูณาการ

ระบบรบัเรื่องร้องเรียนระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรือ
หน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต 

กก. 11  

27 การสมัมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปญัหาอปุสรรคในการ
ด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทจุริต 

กก.  11  

 วิธีการที่ 2 ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิทีส่ะอาดปราศจากเงนิสินบน  
28 การเข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติ (Collective action) ของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทุจริต 
กก. 11  

29 เสริมสร้างความตระหนกัรู้ด้านการด าเนินนโยบายต่อต้านการทุจริต
แก่คู่ค้าของ ปณท 

จห. กร. 12  

 

 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายงานท่ี
รับผิดชอบ 

หน้า หมายเหต ุ

 วิธีการที่ 3 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนที่ประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างกบั ปณท 
  ต้องมีนโยบายหรือแนวทางการป้องกันการทจุริตในการจัดซือ้จัดจ้างที่เหมาะสม 
30 ก าหนดใหห้น่วยงานที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอราคากับ ปณท  

ต้องลงนามรบัทราบนโยบายป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
จห. กร. 12  

 วิธีการที่ 4 ทบทวน ตรวจสอบ และประเมินผลเพื่อพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน 
31 ประเมินผลการรณรงค์ส่งเสริมใหป้ระชาชนและผูม้ีส่วนได้สว่นเสีย  

เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทจุริต 
กก. 13  

 

 



โครงการ/กิจกรรมตามแผนงานการป้องกันการทุจริตของ ปณท (พ.ศ. 2562 - 2564) 
ตามแผนงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ปณท (พ.ศ. 2560 - 2564) 

และคู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในภาครฐัวิสาหกจิ (พ.ศ. 2562 - 2564) 
 

แนวทางท่ี 1 การเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต (3 วิธีการ 7 โครงการ/กจิกรรม) 
เป้าหมาย : ยกระดบัสมรรถนะของผู้ปฏิบัตงิานใน ปณท ใหม้ีความรู้ความเข้าใจและรูเ้ท่าทันสถานการณ์การทจุริต สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม 
 

วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

1.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ 
 ผู้ปฏิบัตงิานของ ปณท ให้ม ี
 ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
 ที่เกี่ยวข้อง 

1. การเผยแพร่แนวทางก าหนดมาตรการ 
 ที่เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงานในการป้องกัน 
 การใหส้ินบน 

การ
เผยแพร่

แนวทางฯ 
จ านวน      

ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. สก. 
ทว. 

ครั้ง    - - - 

2. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
 การยื่นบญัชีทรัพยส์ินและหนีส้ิน 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
 ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
 การทจุริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

การเสริมสร้าง
ความรู้    

ความเข้าใจ
ให้แก่

ผู้บริหาร
ระดับสูง      

ไม่น้อยกว่า    
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. อก. ครั้ง  - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 

วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

1.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ 
 ผู้ปฏิบัตงิานของ ปณท ให้ม ี
 ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
 ที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

3. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
 การเบิกจ่ายและการใช้งบประมาณและ 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 
 ของรัฐ พ.ศ. 2561 

การจัดท า
บันทึกหรือ
บทความ

เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง
ความรู้ 

ความเข้าใจ
ให้กับ

ผู้ปฏิบัตงิาน
ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

งต. ครั้ง    - - - 

4. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
 ระเบยีบการจดัซื้อจัดจ้างตาม 
 พระราชบญัญัตกิารจัดซื้อจัดจา้งและ 
 การบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 
 และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วข้อง 

การจัดท า
บันทึกหรือ
บทความ

เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง
ความรู้ 

ความเข้าใจ
ให้กับ

ผู้ปฏิบัตงิาน
ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

จห. กร. 
กม. คอ. 

ครั้ง    - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

1.1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร/ 
 ผู้ปฏิบัตงิานของ ปณท ให้ม ี
 ความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย 
 ที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

5. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั 
 พระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับ 
 การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคล 
 กับประโยชน์ส่วนรวม 

การจัดท า
บันทึกหรือ
บทความ

เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้าง
ความรู้ 

ความเข้าใจ
ให้กับ

ผู้ปฏิบัตงิาน
ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

ทว. ครั้ง    - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

1.2 ปรับฐานความคิดและทัศนคต ิ
 ให้มีค่านิยมสจุริต 

6. การขยายผลองค์ความรูเ้รือ่งการปลูกฝัง 
 วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ 
 ผลประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง 
 ความอาย และไม่ทนต่อการทุจริต 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมินผล
ผู้ปฏิบัตงิาน
ภายหลัง   

การเสริมสร้าง
ความรู้   

ความเข้าใจ
เรื่องการ
ป้องกัน     

การทจุริต     
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

กก. พต. ร้อยละ    - - - 

1.3 ทบทวน ตรวจสอบ และ 
 ประเมินผล เพื่อพัฒนา 
 แนวทางการด าเนินงาน 

7. ประเมินผลความตระหนักรู้ด้านการ 
 ป้องกันการทจุริต ทัศนคติและค่านิยม 
 สุจริตของผู้ปฏิบัตงิานใน ปณท 

ค่าเฉลี่ย
การรบัรู้
ด้านการ
ป้องกัน   

การทจุริต
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

กก. พต. ร้อยละ -   - - - 
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แนวทางท่ี 2 การเสริมสรา้งวัฒนธรรมสุจริต (4 วิธีการ 6 โครงการ/กิจกรรม) 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดบัสงูของ ปณท มมีาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจุริต และมจีิตส านึกในการต้านทจุริตและประพฤติมิชอบที่สะท้อนทั้งในระดับบุคคลและองค์กร 
 

วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

2.1 ก าหนดมาตรการเสริมสร้าง 
 วัฒนธรรมองค์กรในการ 
 ป้องกันและปราบปราม 
 การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

8. โครงการสมัมนาระหว่างคณะกรรมการ  
 ป.ป.ช. คณะผูบ้รหิารระดับสูงของ 
 หน่วยงานรัฐวิสาหกจิ 

การเข้าร่วม
โครงการฯ 
ไม่น้อยกว่า
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 

9. โครงการติดตามความร่วมมอืในการ 
 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
 การป้องกันและปราบปรามการทจุริต  
 ระยะที่ 3 (พ.ศ 2560 – 2564) ภายใต้ 
 บันทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 3 ฝ่ายฯ 

รายงานผล
ความคืบหน้า
การด าเนนิงาน

ตามแผนฯ    
อย่างน้อย     

ปีละ 2 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 

2.2 ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชู 
 บุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี 

10. การปลูกฝังคุณธรรมและความโปรง่ใส 
 ในการปฏิบัตงิาน 

การจัด
กิจกรรม

ศึกษาดูงาน/
จัดบรรยาย
เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม
ให้กับ

ผู้ปฏิบัตงิาน
ปีละ 2 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

2.2 ส่งเสริมค่านิยมยกย่องเชิดชู 
 บุคคลใหป้ระพฤติปฏิบัติดี  
 (ต่อ) 

11. “โครงการท าดีด้วยหัวใจธรรมาภิบาล”  
 เพื่อสร้างผู้น าต้นแบบ (Role Model)  
 และยกย่องเชิดชูผู้บริหารและ 
 ผู้ปฏิบัตงิานที่มีความโดดเด่นด้านการ 
 ปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

ปณท 
สามารถ

มอบรางวัล
และ

ประกาศ
คุณงาม

ความดีของ
ผู้ปฏิบัตงิาน 

ได้ปีละ      
1 ครั้ง 

กก. สส. ครั้ง    - - - 

2.3 การสร้างความตระหนัก 
 ถึงโทษของการกระท าทจุริต 

12. เผยแพร่สื่อเกี่ยวกบัความผิด 
 และบทลงโทษในรปูแบบกรณีศึกษา  
 (Case Study) 

จัดท าสือ่ 
การประชา- 
สัมพันธ์เพือ่
เผยแพร่แก่
ผู้ปฏิบัตงิาน    
ไม่น้อยกว่า   
ปีละ 2 เรื่อง 

กก.  ทว. เรื่อง    - - - 

2.4 ทบทวน ตรวจสอบ และ 
 ประเมินผล เพื่อพัฒนา 
 แนวทางการด าเนินงาน 

13. ประเมินผลการตระหนักรับรู้และ 
 วิเคราะห์พฤติกรรมตามค่านิยม 
 พึงประสงค์ 

ค่าเฉลี่ยการ
รับรู้

คุณธรรมพึง
ประสงค์

ของ ปณท 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

กก. ร้อยละ -   - - - 
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แนวทางท่ี 3 การแสดงเจตจ านงในการบริหารด้วยความสุจริต (4 วิธีการ 6 โครงการ/กจิกรรม) 
เป้าหมาย : คณะผู้บริหารระดบัสงูของ ปณท ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรด้วยความซื่อตรง (Integrity) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และน านโยบายสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็น 
     รูปธรรม รวมถึงสร้างจิตส านึกความพร้อมรบัผิด (Accountability) เมื่อมีการทจุริตประพฤติมิชอบใน ปณท 
 

วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

3.1 การแสดงความมุ่งมั่นในการ 
 บริหารงานด้วยความสุจริต 

14. คณะผูบ้รหิารระดบัสูงสื่อสารเจตนารมณ์ 
 ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

การแสดง
เจตนารมณ์
ของผู้บรหิาร
ระดับสูงใน
การต่อต้าน
การทจุริต     

ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง -   - - - 

3.2 การทบทวนนโยบายต่อต้าน 
 การทุจริตขององค์กรให ้
 สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 ปัจจบุัน 

15. การทบทวนนโยบายต่อต้านการทจุริต 
 ขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 ปัจจุบัน 
 - นโยบายสนบัสนุนให้ปฏิบัตงิาน 
  ตามประมวลจริยธรรม 
 - นโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้น 
 - นโยบายต่อต้านการให้สินบน 
 - นโยบายสนบัสนุนการใหม้ีแจง้ 
  เบาะแสการทจุริต (Whistle Brower) 

รายงานผล
การทบทวน
นโยบายฯ    

ปีละ 1 ครั้ง 

กก. อก. 
ทว. 

ครั้ง    - - - 

16. สื่อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตของ 
 องค์กรกบัผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

การสือ่สาร
นโยบาย

ต่อต้านการ
ทุจริตฯ ปลีะ 

1 ครั้ง 

กก. สก. ครั้ง -   - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

3.3 การก ากับดูแลองค์กรให้ปฏิบัต ิ
 ภารกิจในกรอบของกฎหมาย 
 กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 และจริยธรรม (Compliance) 

17. จัดท าแนวปฏิบัติ/คู่มือปฏิบัติภารกจิ 
 ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ด ี
 กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ 
 และจริยธรรม (Compliance Manual)  
 หรอืมีคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

การจัดท า   
แนวปฏิบัติ/

คู่มือ
ปฏิบัตงิาน 
อย่างน้อย     

ปีละ 1 ฉบับ 

กก. ฉบับ -   - - - 

18. ทบทวน ปรบัปรุงแนวทางปฏิบัติ  
 หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
 หรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องในการ 
 ด าเนินงานใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์ 

รายงานผล
การทบทวน/

ปรับปรงุ 
อย่างน้อย    

ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 

3.4 ทบทวน ตรวจสอบ และ 
 ประเมินผล เพื่อพัฒนา 
 แนวทางการด าเนินงาน 

19. ประเมินผลการแก้ไขปญัหาการทจุริต รายงานผล
การแก้ไข
ปัญหา      

การทจุริต     
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ทว. ครั้ง    - - - 
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แนวทางท่ี 4 การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ (3 วิธีการ 3 โครงการ/กิจกรรม) 
เป้าหมาย : การปรับปรงุกระบวนการด าเนินงานของ ปณท ให้มีความโปร่งใส ปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

4.1 ส่งเสริมใหม้ีระบบบรหิาร 
 จัดการภายในเพือ่เป็น 
 องค์กรคุณธรรม ซื่อตรง  
 โปรง่ใส ตรวจสอบได้  
 มีความพร้อมรับผิด (Integrity  
 and Accountability) 

20. การประเมินระบบบรหิารจัดการ 
 ด้านการบรหิารงานขององค์กรเพื่อเพิ่ม 
 ประสิทธิภาพและความโปรง่ใสในการ 
 ด าเนินงาน 
 

ระดับเกณฑ์
การประเมิน 
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ในการ
ด าเนินงาน

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
อยู่ในระดับ   

สูงมาก      
(90 – 100 

คะแนน) 

กก. ร้อยละ    - - - 

4.2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
 ในองค์กร 

21. การประเมินความเสี่ยงต่อการทจุริต รายงานผล
การประเมิน
ความเสี่ยง   
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง -   - - - 

4.3 ทบทวน ตรวจสอบ และ 
 ประเมินผล เพื่อพัฒนา 
 แนวทางการด าเนินงาน 

22. การประเมินผลการด าเนินงานยกระดบั 
 ธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการ 

ค่าเฉลี่ยการ
ประเมินผล

การด าเนินงาน
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 75 

กก. ร้อยละ -   - - - 
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แนวทางท่ี 5 การสรา้งการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต (4 วิธีการ 12 โครงการ/กจิกรรม) 
เป้าหมาย : การบรูณาการความร่วมมือและการสร้างการมสีว่นร่วมกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องทางธุรกิจ เพื่อร่วมปอ้งกันและเฝ้าระวังการทุจริตใน ปณท 
 

วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ 
 บรหิารจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
 การทจุริต 

23. การศึกษาดงูานหน่วยงานทีม่รีะบบ 
 รับเรื่องรอ้งเรียนที่ดี (Best Practice) 

การศึกษา   
ดูงานเกี่ยวกับ
การรบัเรื่อง
ร้องเรียนจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 
อย่างน้อย           

ปีละ 1 ครั้ง 

บง. ครั้ง -   - - - 

24. การเสรมิสร้างศักยภาพศูนย์ปฏิบัตกิาร 
 ต่อต้านการทจุริตหรือหน่วยงานทีม่ ี
 หน้าที่รบัผิดชอบในการด าเนินงานด้าน 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 - พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
  เพื่อเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
  การทจุริตทีม่ีประสิทธิภาพ 
 - มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  การทจุริต 
 - เปิดเผยกระบวนการรับเรื่องร้องเรียน 
  การทจุริต 
 - สร้างความเช่ือมั่นกบัผูม้ีส่วนได ้
  ส่วนเสีย 

การเสริมสร้าง
ศักยภาพของ
หน่วยงาน   
ในด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทจุริต    
ไม่น้อยกว่า   
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. อก. 
พท. ทว. 

ครั้ง -   - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

5.1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการ 
 บรหิารจัดการเรื่องรอ้งเรียน 
 การทจุริต (ต่อ) 

25. รณรงค์การแจง้เบาะแสเมื่อพบ 
 การทจุริตหรือประพฤติมิชอบ 

การจัดท า
บันทึกหรือ
บทความ

เกี่ยวกับการ
รณรงค์การ

แจ้งเบาะแสฯ   
ไม่น้อยกว่า   
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. อก. ครั้ง -   - - - 

26. การสมัมนาเพื่อก าหนดกรอบ 
 แนวทางการปฏิบัติงานและบรูณาการ 
 ระบบรบัเรื่องร้องเรียนระหว่าง 
 ส านักงาน ป.ป.ช. และ ศปท. หรอื 
 หน่วยงานที่รบัผิดชอบด าเนินงาน 
 ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

การเข้าร่วม 
งานสัมมนาฯ     
ไม่น้อยกว่า    
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 

27. การสัมมนาแลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
 เกี่ยวกบัปัญหาอปุสรรคในการด าเนนิงาน 
 ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
 ทุจริต 

การเข้าร่วม 
งานสัมมนาฯ     
ไม่น้อยกว่า    
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 

5.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ 
 ที่สะอาดปราศจากเงินสินบน 

28. การเข้าร่วมแนวปฏิบัติ (Collective 
 action) ของภาคเอกชนไทยในการ 
 ต่อต้านการทจุริต 

การเข้าร่วม
กิจกรรม

กับหน่วงาน
ภาคเอกชน 
ไม่น้อยกว่า   
ปีละ 1 ครั้ง 

กก. ครั้ง    - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

5.2 ส่งเสริมการประกอบธุรกจิ 
 ที่สะอาดปราศจากเงินสินบน 
 (ต่อ) 

29. เสริมสร้างความตระหนกัรู้ด้านการ 
 ก ากับนโยบายต่อต้านการทุจริตแก ่
 คู่ค้าของ ปณท 

จ านวนผู้เสนอ
ราคาที่ลงนาม

ตระหนักรู้
นโยบายต่อต้าน       

การทุจริต       
มีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 
ของผู้เสนอ

ราคาที่สุ่มจัดส่ง
นโยบายหรือ

แนวทาง
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

จห. กร. ร้อยละ    - - - 

5.3 ส่งเสริมให้ภาคเอกชนที ่
 ประสงค์จะเข้าย่ืนข้อเสนอ 
 ในการจัดซื้อจัดจ้างกบั ปณท 
 ต้องมีนโยบายหรือแนวทาง 
 การป้องกันการทจุริตในการ 
 จัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสม 

30. ก าหนดใหห้น่วยงานที่ประสงค์จะยื่น 
 ข้อเสนอราคากับ ปณท ต้องลงนาม 
 รับทราบนโยบายปอ้งกันและต่อต้าน 
 การทจุริต 

จ านวนผู้เสนอ
ราคาที่ลงนาม

ตระหนักรู้
นโยบายต่อต้าน       

การทุจริต       
มีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 
ของผู้เสนอ

ราคาที่สุ่มจัดส่ง
นโยบายหรือ

แนวทาง
ปฏิบัติการ
ต่อต้านการ

ทุจริต 

จห. กร. ร้อยละ    - - - 
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วิธีการท่ี โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
สนับสนุน 

หน่วยนับ 
ปีท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณประจ าปี (บาท) 

2562 2563 2564 2562 2563 2564 

5.4 ทบทวน ตรวจสอบ และ 
 ประเมินผล เพื่อพัฒนา 
 แนวทางการด าเนินงาน 

31. ประเมินผลการรณรงค์ทีส่ง่เสรมิ 
  ใหป้ระชาชนและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
  เข้ามามสี่วนร่วมในการปอ้งกันและ 
  เฝา้ระวังการทจุริต 

การรบัรู้ของ
ประชาชน
หรือผู้มี     
ส่วนได้      

ส่วนเสียใน
การป้องกัน
และเฝ้าระวัง
การทจุริตไม่

น้อยกว่า    
ร้อยละ 70 

จห. กร. ร้อยละ    - - - 

 
 


